Secretaria de la Gestion Publica

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

Resolucién 98/2009

Apruébanse los regimenes de evaluacion del desempefio del personal.
Bs. As., 28/10/2009

Ver Antecedentes Normativos

VISTO el Expediente del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N2 4946/09, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico, homologado por Decreto N2 2098 del 3 de diciembre de 2008, el Decreto N2 993
del 27 de mayo de 1991 (T.0O. 1995) y sus modificatorios, y la Decisién Administrativa N2 164 del
24 de octubre de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acta de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA N2 4 del afio
2009 se aprobd el reglamento de funcionamiento y la integracion de las Delegaciones de la
referida Comisién Permanente, por lo que debe establecerse su composicién en lo que respecta a
la representacion estatal.

Que, asimismo, para asegurar el debido tratamiento de las cuestiones a proponer por parte del
Estado Empleador a la referida Comisién Permanente es necesario aclarar que debera tenerse
presente lo dispuesto por la Decisién Administrativa N2 164/03.

Que en virtud de encontrarse pendientes en algunas jurisdicciones la conclusién de los procesos
de evaluacién de desempeiio efectuados bajo el régimen escalafonario sustituido por el Convenio
citado en el Visto y las eventuales promociones con efecto anterior al 12 de diciembre de 2008, las
que, en su caso, tendran incidencia en el grado escalafonario asignable al personal con ocasion de
su encasillamiento en el Sistema Nacional de Empleo Publico, resulta necesario habilitar un
procedimiento agil para la asignacion del grado correspondiente.

Que por los articulos 125 y 126 del Sistema Nacional de Empleo Publico se regula lo relativo al
grado escalafonario a asignar al personal encasillado, el que continuara su carrera en el grado al
que hubiera accedido de conformidad con el régimen suplantado por dicho Convenio, o bien se
aplicara lo previsto en el articulo 31 cuando hubiere mediado cambio de nivel escalafonario, de
conformidad con lo establecido en el articulo 124.

Que el articulo 26 del Sistema Nacional de Empleo Publico establece que el trabajador que
obtuviera DOS (2) calificaciones superiores que lo habilitan al corrimiento de grado y que
estuviera, a su vez, en condiciones de percibir la Bonificacidon por Desempefio Destacado,



conforme a lo establecido en el articulo 89 del mencionado Sistema Nacional, deberd optar entre
dicha percepcidén o la respectiva promocion del grado escalafonario.

Que, por las razones expuestas debe disponerse el procedimiento para efectuar la opcién entre la
percepcién de la referida Bonificacion y la promocién de grado, asi como para la aprobacion de la
Bonificacion por Desempefio Destacado.

Que el articulo 120 del Sistema Nacional de Empleo Publico dispone que, hasta tanto se
establezcan los nuevos regimenes de seleccion, capacitacién y evaluacion de desempefio, son
aplicables al personal los vigentes al momento de la homologacién del Convenio citado en el Visto.

Que para el caso de la evaluacion del desempefio del personal destinado a ejercer los cargos sin
funcién ejecutiva y con funcidn ejecutiva se encontraban vigentes, al momento de la
homologacidn del Convenio, los regimenes establecidos por las Resoluciones de la ex SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA Nros. 21 de fecha 17 de septiembre 1993 y 393 de fecha 30 de agosto de
1994 y sus modificatorias, respectivamente.

Que dichos regimenes establecian que, para la aprobacién de la Bonificacidon por Desempefio
Destacado, debia intervenir la entonces Comisiéon Permanente de Carrera del Sistema Nacional
reemplazado por el citado Convenio, la que a partir del 12 de diciembre de 2008 ha perdido
vigencia.

Que las entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo se han expresado favorablemente
segln consta en Acta de la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera N2 4 del afio 2009
obrante en el Expediente citado en Visto.

Que han tomado la intervencién de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de
la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y la
Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 22 del
Anexo | del Decreto N2 1421 del 8 de agosto de 2002 y del Apartado XI del Anexo Il al articulo 22
del Decreto N2 357 de fecha 21 de febrero de 2002 y modificatorios.

Por ello,
EL SECRETARIO DE LA GESTION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

Articulo 12 — Apruébase el régimen para la integracién y funcionamiento de la representacion
estatal en las Delegaciones Jurisdiccionales de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y
CARRERA de conformidad con lo que se establece en el Anexo | integrante del presente acto.



Art. 22 — Apruébase el régimen para la aprobacidn de la asignacion de la Bonificacidn por
Desempefio Destacado al personal comprendido en el régimen establecido en el Sistema Nacional
de Empleo Publico de conformidad con lo que se establece en el Anexo Il integrante del presente
acto.

Art. 32 — Apruébase el régimen para el pago de la Compensacion por Servicios Cumplidos al
personal comprendido en el régimen establecido en el Sistema Nacional de Empleo Publico de
conformidad con lo que se establece en el Anexo Ill integrante del presente acto.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Art. 42 — Establécese que las asignaciones de grado escalafonario al personal encasillado en el
Sistema Nacional de Empleo Publico con motivo de promociones de grado con efecto anterior al
12 de diciembre de 2008, seran resueltas por los titulares de cada jurisdiccion ministerial, entidad
descentralizada, Secretaria y CASA MILITAR de la PRESIDENCIA DE LA NACION, previo dictamen
favorable de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo precedente, el titular de la unidad organizativa
a cargo de las acciones de Personal de jerarquia no inferior a Director, o en su defecto su superior
con dicha jerarquia, y el titular del Servicio Administrativo Financiero correspondientes seran
responsables de proporcionar y validar los datos requeridos de conformidad con lo que la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO establezca, y de certificar la disponibilidad de
crédito presupuestario para afrontar la erogacién, respectivamente.

Art. 52 — Al efecto previsto en el articulo 22 del Anexo | del presente acto, se procederd a
constituir las Delegaciones de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dentro del término no mayor a los TREINTA (30) dias
corridos contados a partir de la vigencia de la presente, para lo cual se solicitara la asignacion de
los representantes correspondientes mediante nota dirigida a los titulares respectivos segun el
articulo 12 del referido Anexo.

Art. 62 — La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial.

Art. 72 — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
— Juan M. Abal Medina.

ANEXO |

REGIMEN PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA REPRESENTACION ESTATAL EN LAS
DELEGACIONES JURISDICCIONALES DE LA COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y
CARRERA

ARTICULO 19.- La representacion del Estado empleador en las Delegaciones de la COMISION
PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
estara integrada por la Autoridad Superior de la que dependa el Servicio Administrativo



Financiero, en representacion del titular de la jurisdiccion ministerial, entidad descentralizada,
Secretaria y CASA MILITAR de la PRESIDENCIA DE LA NACION, el titular de la unidad organizativa a
cargo de las acciones de Personal con jerarquia no inferior a Director, o cuando no fuera éste el
caso por el funcionario con esa jerarquia de la que dependa tal unidad, UN (1) Director Nacional,
General o equivalente de unidad organizativa con responsabilidad sobre acciones especificas de la
jurisdicciéon o entidad descentralizada, UN (1) representante de la SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS y UN (1) representante de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 22.- Recibida la asignacion de los representantes dispuestos segun el articulo
precedente, se procedera al dictado de la resolucién correspondiente por parte del titular de la
jurisdiccién ministerial, entidad descentralizada, Secretaria y CASA MILITAR de la PRESIDENCIA DE
LA NACION para integrar la representacion inicial del Estado empleador en la Delegacion
respectiva.

La resolucidn de las sucesivas integraciones podra ser delegada a la Autoridad Superior de la que
dependa el Servicio Administrativo Financiero.

ARTICULO 32.- Acldrase que la Decisidn Administrativa N2 164 de fecha 24 de octubre de 2003 sera
de aplicacion para la elevacion de las cuestiones a proponer por parte del Estado Empleador a la
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO.

ANEXO Il

(Anexo sustituido por art. 1° de la Resolucion N° 184/2014 de la Secretaria de Gabinete y

Coordinacién Administrativa B.O. 6/6/2014. Vigencia: a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial)

REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO
DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 1°.- Acldrase que la aprobacién de la Bonificacidon por Desempefio destacado sera
efectuada por la titular de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, una vez cumplida la veeduria gremial ante la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO. A tal efecto se procedera a invitar mediante
correo electrénico firmado dirigido a las direcciones que establezcan los delegados de las
entidades sindicales, para que, dentro del término de CINCO (5) dias habiles, procedan a cumplir
con la veeduria.

De esta veeduria y de las observaciones que efectuaran esas entidades o del cumplimiento del
término establecido precedentemente, se dard cuenta mediante acta. Apreciadas y respondidas



mediante notificacidn escrita, si fuera el caso, la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
emitird dictamen procediendo a confeccionar y elevar el proyecto de Resolucién correspondiente,
la que sera publicada en el Boletin Oficial.

La referida Subsecretaria debera poner a disposicidn el aplicativo correspondiente para la remisiéon
de la informacidn certificada por parte de la autoridad correspondiente.

ARTICULO 2°.- A los efectos previstos por el articulo precedente, los titulares de las unidades
organizativas a cargo de las acciones de Personal con jerarquia no inferior a Director, o cuando no
fuera este el caso por el funcionario del que, con esa jerarquia, dependiera esa unidad
organizativa, deberan ofrecer tomar vista del expediente respectivo a los delegados asignados al
efecto por las entidades sindicales signatarias del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) de la jurisdiccién o entidad descentralizada respectiva.

Dicha vista procedera dentro del término de CINCO (5) dias habiles, pasados los cuales el
expediente continuara su tramitacion en el estado en el que se encontrara.

ARTICULO 3°.- Las Bonificaciones por Desempefio Destacado que no hubieran sido adjudicadas en
virtud de la opcién prevista en el Ultimo parrafo del articulo 26 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), seran otorgadas al personal siguiendo el estricto orden de mérito de
conformidad a lo establecido en los Titulos VI y IV - de la Asignacion de Bonificaciones,
respectivamente, de las Resoluciones ex SFP Nros. 21 de fecha 21 de septiembre de 1993 y 393 de
fecha 30 de agosto de 1994, y modificatorias.

ANEXO Il
REGIMEN PARA EL PAGO DE LA COMPENSACION POR SERVICIOS CUMPLIDOS

ARTICULO 12.- La Compensacién por Servicios Cumplidos establecida en el articulo 93 del Sistema
Nacional de Empleo Publico debera abonarse en una Unica suma junto con el pago
correspondiente al ultimo mes trabajado por baja del agente.

ARTICULO 22.- La Compensacién por Servicios Cumplidos se calculard tomando en consideracion la
Asignacion Basica del Nivel Escalafonario, el Adicional de Grado y el de Tramo, una vez
reglamentado éste, los suplementos previstos de conformidad con el articulo 78 del Sistema
Nacional de Empleo Publico y el Suplemento de Zona mientras se encuentre vigente de
conformidad con lo establecido en el articulo 118 del mismo.

ARTICULO 32.- Para el calculo de la antigliedad exigida por el articulo 93 del Sistema Nacional de
Empleo Publico se deberan tener en cuenta las prestaciones continuas o discontinuas, pero no
simultaneas.



ANEXO IV

(Anexo incorporado por art. 1° de la Resolucién N° 28/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica
B.O. 4/3/2010. Vigencia: a partir de su publicacion en el Boletin Oficial)

REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR CAPACITACION TERCIARIA AL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 12.- La asignacion del pago del Suplemento por Capacitacion Terciaria, de conformidad
con el articulo 88 del Sistema Nacional de Empleo Publico, serd tramitada por el titular de la
Unidad a cargo de las acciones del Personal con jerarquia no inferior a Director, o en su defecto
por su superior con al menos esa jerarquia, en virtud de pedido efectuado por escrito del titular de
la unidad organizativa de la que dependa el trabajador, siempre que contara con jerarquia no
inferior a Director Nacional, o en su defecto por su superior con al menos esa jerarquia, o del
propio interesado ante el referido titular del que dependa.

ARTICULO 22.- En todos los casos, el Director del que dependa el trabajador en los términos de lo
establecido en el articulo precedente debera informar y certificar las funciones del puesto de
trabajo que éste tuviera asignado y fundamentar si son propias o inherentes a las incumbencias
del titulo académico acreditado.

ARTICULO 32.- Recibida la solicitud por parte del titular de la unidad a cargo de las acciones del
personal en los términos previstos en el articulo 12 de la presente, éste debera dar constancia del
titulo académico obrante en el Legajo Unico Personal y de los demas requisitos establecidos en el
articulo 88 del Sistema Nacional de Empleo Publico, completando y firmando el Formulario
respectivo, el que obra como Anexo integrante del presente.

Se constituird expediente en el que deberd glosarse la certificacion de la asignacién del puesto de
trabajo correspondiente mediante copia autenticada del acto administrativo por el que se lo
hubiese dispuesto, la certificacion de la disponibilidad de crédito para atender el pago respectivo y
el acuse de la recepcion de ese Formulario por parte de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, conforme al aplicativo localizado en www.sgp.gob.ar/sinep.

ARTICULO 42.- El expediente sera remitido con la conformidad de la autoridad superior a cargo de
los servicios técnicos-administrativos para el previo dictamen favorable de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO, la que debera expedirse en un plazo no mayor a CINCO (5) dias
habiles de recibido, término que quedara interrumpido si se debiera requerir informacion o
documentacién adicional para mejor proveer.

Dictaminada favorablemente la solicitud, sera elevada al titular de la SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA para su aprobacién y posterior pago por el organismo de origen, a partir del 12 del mes
siguiente.

ARTICULO 59.- La asignacion del suplemento podra ser tramitada con el certificado oficial de
aprobacion de todas las materias correspondientes al plan de estudios expedido por el



establecimiento educativo, junto con la constancia de la solicitud del titulo en tramite, siempre
que el ejercicio de las incumbencias respectivas no exigiera previa juramentacion.

En tal caso, la aprobacidn del Suplemento sera efectuada bajo condicidn de la presentacién del
titulo respectivo ante el organismo de origen por parte del trabajador.

Dicha condicién se cumplira con la presentacidn del titulo que certifique la finalizacidn de los
estudios con fecha anterior a la resolucion aprobatoria del suplemento, quedando entonces
habilitado el pago a partir del 12 del mes siguiente de la referida aprobacién.

Simultaneamente al pago, el titular de la Unidad a cargo de las acciones del Personal debera
informar la presentacion del titulo ante la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA mediante el
aplicativo previsto en el articulo 32 de la presente.

ARTICULO 62.- En el supuesto que el empleado obtuviera el puesto de trabajo mediante proceso
de seleccién en el que se hubiera requerido titulo académico respectivo, el suplemento se
devengara sin mas tramite a partir del dia de la toma de posesién del cargo.

En este caso, debera glosarse en el expediente por el que se tramite la designacion, la certificacion
de la recepcion de la informacion segun lo dispuesto en el articulo 32 del presente Anexo.

ARTICULO 72.- Los titulos académicos comprendidos en los alcances del articulo 88 del Sistema
Nacional de Empleo Publico deberadn corresponder a estudios de al menos nivel terciario de
educacién de carreras de duracién no inferior a DOS (2) afios expedidos por instituciones
educativas debidamente reconocidas por los organismos competentes en la materia.

En caso de duda sobre el titulo o los certificados, la duracion de la carrera, la naturaleza de los
establecimientos y demads cuestiones relativas a la validez o caracteristicas exigidas se estard a lo
gue dictamine la unidad organizativa competente del Ministerio de Educacién. La tramitacion de
este dictamen interrumpe los plazos fijados en el presente régimen.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 82.- Los titulares de las unidades organizativas a cargo de las acciones de Personal
deberan completar y remitir el Formulario aprobado por el Anexo al articulo 32 de la presente,
correspondiente a los empleados encasillados en el Sistema Nacional de Empleo Publico que
tenian asignado el Adicional por Mayor Capacitacién del Sistema Nacional de la Profesion
Administrativa al 30 de Noviembre de 2008 y reunian los requisitos para la percepcién del
Suplemento por Capacitacidn Terciaria, antes de los SESENTA (60) dias corridos a partir de la
vigencia de la presente.

ARTICULO 92.- Acldrase que a las designaciones efectuadas de acuerdo con lo previsto en el
articulo 12 de la Resolucion ex SGyGP N2 79 del 9 de Diciembre de 2008 les sera aplicable, cuando
corresponda, lo establecido en el articulo 62 de la presente resolucion.



ARTICULO 10.- La certificacion de la asignacidn del puesto de trabajo que hubiere sido dispuesta
con fecha anterior a la publicacidn del presente Régimen podra ser efectuada, a efecto de cumplir
con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 32 de la presente, por escrito de autoridad
superior no inferior a Subsecretario o titular de organismo descentralizado, en la que debera
hacerse constar la fecha de tal asignacion y denominacion del puesto de trabajo.

ANEXO



FORMULARIO PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR CAPACITACION TERCIARIA

Articulo 88 - Sistema Nacional de Empleo Publico - Decreto N° 2.098/2008

1- Datos del Empleado

Apellido: Nombres: Ne C.ULL:
Agrupamiento: General Tramo: Nivel Escalafonario:

Fecha de Sisterna de .
Acceso al Nivel: acceso al Nivel: Grado:

2- Datos del Titulo Académico

Denominacién Oficial
del Titulo:

Loz o Plan de Estudios Curacidn de la
Fecha de Expedicion: del Afio: Carrera (aiios):
Denominacidn Oficial del
Establecimiento Educativo:
Domicilio — Calle: NZ Localidad: Provincia:
Fecha de Inicio Fecha de Aprobacion de la
de los Estudios: tltima obligacidn académica:

Otra Informacién Complementaria (en caso de titulo en tramite)

Fecha del Certificado de aprobacién de Fecha de Constancia da
todas las Obligaciones Académicas: Solicitud del Titulo (en tréamie):

En caso que la solicitud fuera iniciada por el empleado éste debera fimarla en caracter de Declar a-
citn Jurada sobre la veracidad de los datos suministrados. Caso contrario los datos anteriores seran
completados por el fitular de la unidad organizativa en la que revisia el empleado, siempre gue re-
uniera los requisifos previsto en el articulo 1° del Régimen para la Asignacidn del Suplemento por
Capacitacion Terciaria.

LUGAR Y FECHA FIRMA Y ACLARACION DEL EMPLEADO




‘A.- Incumbencias del Ejercicio del Tliulo Académico '

Monmativa: ;f:_res 3
Enumeracian Descriptiva de las incumbencias

4

-

3

Conocimientos, técnicas, tareas o habilidades especificas proporcionadas por los estudios

1-

2-
3-
4 - Datwos de la Unidad Organizativa en la gue se ubica el Puesto de Trabajo o Funcitn

Departamento: Coordinacidn:

" P Direccidn MNacional
Direccian: O equivabente:
Subsscretaria: Secretaria-
Entidad Drescentralizada: durisdiccken:

5- Datos de la Autoridad de la que depende el Empleado

Apeilico: MNombre: [ o S ol Y
Cargo:

G- Datos del Puesto de Trabajo o Funcidn
Drencminacidn:

Acto Administrativo de asignacion
T

[ Tipo y M7 ] Fecha

Fecha de toma de
posesian del cargo:

' En los casos de los articulos 6 w ¢ del presente REegimen, solo debera cumplimentarse  los puntos
1, 2, 4, § y 8 de este Formmulario.

2 En caso de ser aplicable el articulo 10 del presente Régimen adjuntar, de comesponder, certificado
e Autoridad Superior ¥y enviar copia escaneada.

Enumeracion de la Responsabilidad Primaria y Tareas a camno
(Ordenadas por impoartancia v frecuancia)

Responsabilidad Primaria:

MNMormativa I Acto: [ L b I Fecha:

Tareas w Accionaes Fracuencis™
4-

o

3-

a-

5

T- hMotivos o fundamentos pare la apreciacidan de la pertinencia del ejercicio
el titulo academico en el puesto de trabajo o funcicon

Certifico gue los datos son veraces y completos y que se han constatado las documentaciones que
los fundamentan

FIRMA ¥ ACLARACION DEL
DIRECTOR MNACIOMAL O EQUIVALENTE

LUGAR ¥ FECHA

2 DIARIA (D), SEMAMNAL (S}, QUINCENAL (Q). MENSUAL (ML BITRIMESTRAL (T), SEMES TRAL (). ANUAL (A), OCASIONAL (O).



8- Otras certificaciones

: " ' Fecha de recepcitn del
capedroria;l Titulo en el Legajo:
Fecha de la Certificacion Fecha de la recepcion
de disponibilidad presupuastaria: electrinica da! formulario

9- Motivos o fundamantos para |a apreciacion de la pertinencia
del ejercicio del titulo académico en el puesto de trabajo o funcitn

Certifico que los datos consignados en el presente Formulario han sido contratados debidamente y
gue procede la tramitacién de la solicitud por encuadrarse en lo dispuesto por el Articulo 88 del Sist e-
ma Nacional de Empleo Piblico (Decreto N° 2.098/98)

FIRMA ¥ ACLARACION DEL
LUGAR Y FECHA DIRECTOR DE PERSONAL

Conformidad de la Autoridad Superior a Cargo del Servicio Técnico Administrativo

FIRMA ¥ ACLARACION DE
LUGAR Y FECHA AUTORIDAD SUPERIOR A CARGO DEL S.AF.

ANEXO V

(Anexo incorporado por art. 2° de la Resolucién N° 28/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica
B.0. 4/3/2010. Vigencia: a partir de su publicacién en el Boletin Oficial)

REGIMEN PARA LAS PROMOCIONES DE GRADO ESCALAFONARIO DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO Y OPCION DE SU ARTICULO 26 ULTIMO PARRAFO

ARTICULO 19.- Las promociones de grado escalafonario resultantes de la aplicacion del régimen
establecido en el Sistema Nacional de Empleo Publico, una vez que el titular de la unidad
organizativa a cargo de las acciones de Personal de jerarquia no inferior a Director, o en su defecto
por su superior con dicha jerarquia, y el del Servicio Administrativo Financiero correspondiente
respectivos, certifique el cumplimiento de los requisitos correspondientes, podran ser dispuestas



por la Autoridad Superior de la que depende el Servicio Administrativo Financiero, o, por
delegacién de éste en el referido titular de dicha unidad organizativa.

ARTICULO 22.- La autoridad que deba certificar el cumplimiento de los requisitos correspondientes
conforme al articulo precedente, debera obtener con caracter previo al dictado del acto
correspondiente, la certificacion del registro de los datos por parte de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO conforme al aplicativo localizado en www.sgp.gob.ar/sinep, la que
debera glosarse en la actuacién respectiva.

ARTICULO 32.- La autoridad que deba certificar el cumplimiento de los requisitos correspondientes
conforme al articulo 12 del presente Anexo solicitara fehacientemente al trabajador, que tuviera
que optar por la aplicaciéon del articulo 26 del Convenio homologado por Decreto N2 2098/08,
entre percibir la Bonificacion por Desempefio Destacado, segln lo dispuesto en el articulo 89 del
citado Convenio, o promover al Grado Escalafonario correspondiente, a que manifieste su opcién
por escrito en un plazo no mayor a CINCO (5) dias habiles. Transcurrido dicho término sin que se
hubiere recibido respuesta, se asumira que el trabajador opta por la promocién al Grado
Escalafonario correspondiente.

ARTICULO 42.- El trabajador que hubiera optado por el cobro de la Bonificacién por Desempefio
Destacado promovera al grado correspondiente a partir del 12 de abril del afio siguiente, de
verificarse lo dispuesto en la ultima frase del articulo 26 del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ANEXO VI

(Anexo incorporado por art. 1° de la Resolucién N° 39/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica

B.O. 25/3/2010. Vigencia: a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, texto segun art. 1° de la
Resolucién N° 166/2015 de la Secretaria de Gabinete B.O. 24/8/2015)

REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 1°.- El presente régimen sera de aplicacidn a los procesos de seleccién para la cobertura
de cargos vacantes de la Planta Permanente de las unidades organizativas cuyo personal esta
comprendido por el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Serd de aplicacidn para el ingreso al Sistema Nacional referido de conformidad con su articulo 24,
para el ascenso de nivel escalafonario segun lo establecido en sus articulos 9°y 31 y para el acceso
a la titularidad de un cargo con Funcién Ejecutiva y de Jefatura segun sus articulos 19y 21,
respectivamente.

DE LOS TIPOS DE CONVOCATORIA

ARTICULO 2°.- En una Convocatoria General puede inscribirse el personal comprendido en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) que cumpla con los requisitos minimos



establecidos y de conformidad con los articulos 62 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214 del
27 de febrero de 2006 y sus modificatorios y 43 de dicho Sistema Nacional. Sera efectuada para
cubrir cargos vacantes de Nivel B, Cy D del Agrupamiento General, del Nivel A del Agrupamiento
Especializado y todas las convocatorias para la cobertura de la titularidad de un puesto con
Funcion de Jefatura.

Para efectivizar lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS determinara en cada
Convocatoria Ordinaria o Extraordinaria, la cantidad maxima de cargos a cubrir mediante
Convocatoria General para asegurar anualmente el cumplimiento del porcentaje establecido.

ARTICULO 3°.- En una Convocatoria Abierta puede inscribirse toda persona que retna los
requisitos minimos exigidos. Sera efectuada para el ingreso al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) cuando un proceso convocado conforme a lo dispuesto en el articulo 2° del
presente fuera declarado desierto, para cubrir cargo vacante con Funcidn Ejecutiva, de los
Agrupamientos Profesional y Cientifico Técnico, del Nivel E y F del Agrupamiento General y del
Nivel B del Agrupamiento Especializado, segun lo previsto en el articulo 44 del referido Sistema.

ARTICULO 4°.- Las convocatorias efectuadas en los meses de marzo y septiembre de cada afio en
virtud de lo dispuesto en el articulo 45 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), seran
consideradas Ordinarias.

Aquéllas orientadas a cubrir cargos cuyos procesos de selecciéon hubieran sido declarados
desiertos seran consideradas Complementarias, aun si se anunciaran en simultaneo con una
Convocatoria Ordinaria.

Una vez tramitado el dictamen previo favorable de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la convocatoria efectuada bajo el supuesto previsto en el Ultimo parrafo del articulo 45
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), sera considerada Extraordinaria.

Para asegurar la debida economia en el procedimiento, la Convocatoria Complementaria que, por
el cumplimiento del plazo establecido en el segundo parrafo del articulo 45 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), pudiera ser efectuada en los meses de marzo o de
septiembre, serd anunciada junto con la Convocatoria Ordinaria correspondiente.

DE LA OFERTA ANUAL DE EMPLEO PUBLICO Y DEL CRONOGRAMA GENERAL

ARTICULO 5°.- Antes del 10 de febrero y del 15 de julio de cada afio, la Autoridad Superior a cargo
de los servicios administrativos y financieros de cada jurisdiccién ministerial o entidad



descentralizada elevard la propuesta de cargos vacantes a ser cubiertos de acuerdo con el
presente régimen para el dictamen del titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

A este efecto, informara la cantidad de cargos a cubrir por puesto de trabajo o funcién,
identificados de conformidad con el Nomenclador conforme el articulo 16 del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y por unidad organizativa en cuya dotacién se integran. En especial
seran identificados aquéllos que quedaran comprendidos en el articulo 49 del referido Sistema
Nacional.

ARTICULO 6°.- En el supuesto que el puesto de trabajo o funcién no estuviera incorporado en el
Nomenclador previsto conforme al articulo 16 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), la autoridad superior referida en el articulo 5° elevara la descripcion de las
responsabilidades y acciones, el perfil de requisitos y competencias laborales (técnicas e
institucionales) exigidas para su desempeno efectivo y las demds informaciones necesarias para
mejor proveer, de conformidad con la reglamentacion dictada al efecto.

En estos supuestos, la propuesta de perfiles correspondientes a los puestos de trabajo o funciones
que exijan posesion de titulo de grado universitario, o terciario en los términos del articulo 88 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), debera contener la fundamentacion de la
pertinencia del o los titulos requeridos necesariamente para su desempefio y segun sus
respectivas incumbencias.

La SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dictaminard al respecto dentro del plazo de CINCO
(5) dias de recibida la actuacién, término que podra prorrogarse de ser necesario requerir
informacién o documentacién adicional.

Dictaminada favorablemente, la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de
la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS podré propiciar la
incorporacion consecuente al referido Nomenclador, previa consulta a las entidades sindicales
signatarias a través de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I1.C)
conforme lo establecido en el articulo 16 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Sélo podra convocarse el cargo que cuente con la denominacién y el perfil de requisitos
dictaminados favorablemente por la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS o
incorporado al referido Nomenclador, y cuya oferta haya sido inscripta en el Registro Central de
Ofertas de Empleo Publico, el que se establece por el presente en el ambito de dicha
Subsecretaria. En el supuesto previsto en el inciso d) del Nivel “C” del articulo 14 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO



dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
procedera previamente a efectuar la correspondiente consulta ante la COMISION PERMANENTE
DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.1.C) del referido Sistema Nacional.

ARTICULO 7°.- Dictaminada favorablemente la propuesta segin lo establecido en los DOS (2)
articulos precedentes, las vacantes quedaran integradas a la Oferta Anual de Empleo Publico del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y serdn objeto de la Convocatoria Ordinaria en
el turno respectivo, conforme a lo establecido en el articulo 45 del referido Sistema Nacional.

En ocasidn de resolverse la mencionada Oferta Anual, la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, procedera a identificar los cargos que quedaran comprendidos en el alcance de lo
establecido en el Gltimo parrafo del articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP).

ARTICULO 8°.- En la primera semana de marzo y en la primera de agosto de cada afio, la autoridad
facultada para disponer la Convocatoria invitard a las entidades sindicales y a las demas
dependencias oficiales a nominar a sus veedores conforme al articulo 51 del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y segun lo establecido en los articulos 35, 36 y 37 del presente
Régimen.

ARTICULO 9°.- Vencido el término para la nominacién de los veedores segun lo establecido en el
articulo 36 del presente Régimen, la autoridad facultada para disponer la Convocatoria Ordinaria
resolvera la integracion del Comité de Seleccién.

ARTICULO 10.- Efectuada la designacién de sus integrantes, el Comité de Seleccién se abocara de
inmediato a la definicién de las Bases del Concurso conforme a lo establecido en el articulo 19 del
presente y los perfiles dictaminados favorablemente por la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 11.- Las Convocatorias Ordinarias seran divulgadas antes del 1° de abril y del 15 de
septiembre de cada afio, seglin corresponda, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 45
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

A este efecto, la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS podrd articular acciones que permitan
efectuar Convocatorias Ordinarias mediante anuncios Unicos o agrupados de varias jurisdicciones
ministeriales y entidades descentralizadas, segun lo establecido en el tercer parrafo del articulo 46
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

ARTICULO 12.- La inscripcidn y la correspondiente aprobacién de los Listados de Postulantes



Admitidos y No Admitidos seran finalizadas durante los meses de abril y septiembre de cada afio,
de modo de permitir que el desarrollo de las etapas de los procesos de seleccién y la aprobacion
de los respectivos Ordenes de Mérito sean efectuados antes del 30 de julio y del 20 de diciembre
de cada afio.

En las diferentes Convocatorias se arbitraran los medios, la disponibilidad de personal y los
cronogramas relativos a los procesos de seleccién, para permitir que éstos concluyan dentro de los
SESENTA (60) dias previstos en el articulo 42 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
En los procesos de seleccidn por convocatoria extraordinaria, la autoridad convocante, previa
comunicacién a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, podrd suspender el plazo
mencionado en el parrafo anterior durante los meses de enero y febrero, con fundamento en el
periodo de vacaciones tanto de postulantes como de los integrantes del Comité de Seleccidn,
notificando fehacientemente tal suspensidn y del reinicio del proceso selectivo a los postulantes,
miembros del Comité de Seleccién y veedores.

DE LA ORGANIZACION GENERAL DE LOS PROCESOS DE SELECCION

ARTICULO 13.- Los Procesos y Comités de Seleccidn serdn organizados conforme a las siguientes
modalidades:

a) Los procesos para la cobertura de vacantes correspondientes a puestos de trabajo o funciones
encuadradas en los alcances del articulo 58 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por el Decreto N° 214/06, de al menos DOS (2)
jurisdicciones ministeriales y/o entidades descentralizadas, podran ser realizados en una Unica
instancia central bajo la coordinacién y convocatoria del titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS. De la misma manera se procederd en el supuesto de cargos no contemplados en el
parrafo precedente que sean agrupables con aquéllos o, en aquéllos que sean agrupables entre si
e integraran la dotacidn de al menos DOS (2) jurisdicciones ministeriales o entidades
descentralizadas en cantidad apreciable como para lograr economia en los procedimientos. A tales
efectos se analizaran las solicitudes efectuadas por los respectivos titulares de las Jurisdicciones
Ministeriales o Entidades Descentralizadas a través de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTRQOS, la que dictaminara sobre la utilizacidn del presente procedimiento. En caso favorable,
se procedera a:

i) que la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se constituya como autoridad convocante y
organice integralmente el proceso de seleccidén respectivo, en cuyo caso ésta procedera mediante
una Unica Convocatoria a Inscripcidn, y bajo las mismas Bases de Concurso y el o los Comités que
resolviera, para ejecutar la totalidad de las etapas que den lugar a los Ordenes de Mérito segin
los, cargos a cubrir; u,



ii) organizar conjuntamente con la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS el proceso de seleccion
bajo una Unica Convocatoria a Inscripcion, Bases de Concurso y Tramite de Inscripcidn a través de
la accién coordinada de los respectivos Comités de Seleccidn que cada uno de ellos resolviera
integrar. La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se considerara autoridad convocante al sélo
efecto de lo establecido en el articulo 15 del presente. En este supuesto la ejecucidon de la
Admisidn de Postulantes y la ejecucidn de las DOS (2) primeras etapas establecidas de
conformidad con el articulo 41 del presente, serd idéntica, simultanea y comun dando lugar a las
mismas valoraciones. Cada Comité ejecutard las restantes etapas y elaborara el o los Ordenes de
Mérito resultantes.

b) En los restantes casos, los Procesos y Comités de Seleccion seran organizados y convocados por
la jurisdiccién ministerial o entidad descentralizada en cuya dotacién se integre la vacante a cubrir.
De la misma manera, se procedera en aquellos supuestos contemplados en el inciso precedente
en los que la cantidad de cargos a cubrir no sea significativa, para la cobertura de cargos del
Agrupamiento Cientifico y Técnico y del Especializado, y para aquéllos comprendidos en los
alcances de los articulos 19y 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

ARTICULO 14.- La modalidad aplicable conforme a lo establecido en el articulo precedente, sera
resuelta por el titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS en la ocasién de expedirse
segun lo exigido en los articulos 5° y 6° del presente Régimen.

DE LA CONVOCATORIA, DE LAS BASES DEL CONCURSO Y DE SU DIVULGACION PUBLICA

ARTICULO 15.- La Convocatoria a Inscripcién de postulantes y las respectivas Bases del Concurso
seran resueltas por la autoridad convocante segun lo establecido en el articulo 13 del presente
Régimen.

ARTICULO 16.- La Convocatoria a Inscripcién se dara a publicidad obligatoriamente en todos los
casos mediante los siguientes medios:

a) Publicacion en el Boletin Oficial por al menos UN (1) dia, DIEZ (10) dias antes de la fecha de
apertura de la inscripcidn;

b) Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico (grafica y pagina WEB) de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS; vy,

c) Carteleras disponibles bajo cualquier formato (grafica y pagina WEB) asignadas especificamente
en cada jurisdicciéon ministerial o entidad descentralizada, en cuya dotacidn se integre el cargo a
cubrir. Complementariamente, y de considerarlo pertinente el organismo convocante, se podran
utilizar otros medios como redes sociales, etc. La eleccion de la metodologia utilizada se debera



documentar al tramitarse oportunamente la designacion correspondiente.

d) En este tipo de publicacion bastara con la mencién de los datos de: denominacion oficial del
puesto de trabajo, datos escalafonarios y jurisdiccién ministerial, tipo de convocatoria y alcances,
lugar y formas de consulta de las bases respectivas y fechas, domicilio y horario de aperturay
cierre previstas para la inscripcién.

Complementariamente y de manera auxiliar se podra disponer la utilizacién de otros medios bajo
alcance que ayuden a ampliar la divulgacién y el acceso a la informacidn respectiva, tales como
anuncios en las carteleras de las demas jurisdicciones ministeriales y entidades descentralizadas
cuyo personal esté comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y en las
no comprendidas por el mencionado Sistema para las Convocatorias Abiertas.

En las Convocatorias, sean Abiertas o Generales, los anuncios respectivos deberan ser efectuados
antes de los DIEZ (10) dias a la fecha prevista para la apertura de la inscripcidn, excepto el término
fijado en el inciso a) del presente articulo que serd de cumplimiento inexcusable.

En el caso de convocatorias abiertas para cargos reservados para personas con discapacidad
certificada se podra tomar contacto, complementariamente, con organizaciones no
gubernamentales de reconocido prestigio que trabajen sobre la tematica.

ARTICULO 17.- Se cursara también copia de la Convocatoria a Inscripcién y de las respectivas Bases
del Concurso a las entidades gremiales comprendidas en la obligacién prevista en el articulo 59 del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06, con la misma antelacidn establecida para la publicacion en
el Boletin Oficial.

ARTICULO 18.- La Convocatoria debera contener la siguiente informacién:

a) Denominacidn oficial del puesto de trabajo o funcidon, Numero de Identificacién en el Registro
Central de Ofertas de Empleo Publico, Agrupamiento y Nivel Escalafonario, remuneracion bruta,
domicilio, jornada y horario laboral, asi como los datos de la jurisdiccion ministerial o entidad
descentralizada y unidad organizativa en cuya dotacion se integre.

b) Tipo de Convocatoria (Abierta o General; Ordinaria, Extraordinaria o Complementaria).

¢) ldentificacidn de los integrantes del Comité de Seleccidn y transcripcion de los articulos 17 y 30
del Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

d) Requisitos exigidos para ser admitido al proceso de seleccién.

e) Sintesis de los Antecedentes de Formacién y Laborales, asi como de los conocimientos,



habilidades y demas competencias laborales exigibles de conformidad con el cargo a cubrir segln
las Bases del Concurso, Cronograma General de las etapas a cumplir con advertencia de la
realizacion de las pruebas que se dispongan o de las asignaturas del Curso de Seleccidn, si fuera el
caso, incluida para los cargos con Funcion Ejecutiva la mencidn al Proyecto de Gestidn Institucional
previsto en el articulo 38 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP). Asimismo, para los
cargos gque tengan asignadas funciones de jefatura, se anunciara si las designaciones procederan
conforme a Terna u Orden de Mérito.

f) Fechas, domicilio y horario para la apertura y cierre de la inscripcion y detalle de la
documentacién exigida para efectuarla.

g) Lugar, fecha y horario en el que estaran a disposicion los Listados de los Inscriptos Admitidos y
No Admitidos, y

h) Lugar, fecha y horario de consulta segun lo establecido en el articulo 20 del presente
Reglamento, y la direccién de pagina WEB en la que obrara la informacidn relevante relacionada
con el proceso convocado.

ARTICULO 19.- Las Bases del Concurso deberan contener el perfil detallado del puesto de trabajo o
funcién concursada, y el detalle de todas las exigencias establecidas para la valoracion de la
idoneidad, méritos, conocimientos, habilidades y demas competencias laborales, los puntajes y
ponderadores establecidos, y las actividades, pruebas y/o asignaturas, con sus respectivos temas y
modalidades de ejecucion, a realizar y aprobar por los postulantes admitidos.

En las convocatorias para cargos con Funcién Ejecutiva deberd incluirse el Proyecto de Gestidn
Institucional en cumplimiento del articulo 38 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), con sus respectivos temas y modalidades de ejecucidn, a realizar y aprobar por los
postulantes admitidos. Para la presentacion del Proyecto de Gestidn Institucional se adjuntaran las
directivas emanadas de la Autoridad Superior correspondiente y la misién, responsabilidad y
acciones prescriptas en la norma aprobatoria de la respectiva estructura organizativa.

También contendra el cronograma tentativo con los dias, horas y lugares de realizacion de las
diversas actividades y las demds informaciones que se estimen necesarias para mejor proveer por
parte del postulante admitido. En el caso de que se realizara Curso de Seleccion, se detallaran las
asignaturas y su peso relativo en la conformacion de la calificacién final para su aprobacidon. UNA
(1) copia de las Bases del Concurso o la notificacidon de las formas y sitios de consulta sera
entregada al postulante al momento de su inscripcién.

ARTICULO 20.- Copia de la normativa que regula el proceso de seleccién y el ingreso a la
Administracion Publica Nacional, de los Formularios requeridos, de las Bases del Concurso, de los
curriculum profesionales de los integrantes del Comité de Seleccidon que los mismos
proporcionaran al efecto, de las actas que éste produjera, y toda otra informacién que se estimara



conveniente para el mejor resguardo de los derechos de los postulantes, obrard para consulta en
las unidades organizativas a cargo de las acciones de Personal, y/o en la pagina WEB de la
jurisdiccién ministerial o entidad descentralizada en cuya dotacion se integre la vacante segun sea
la autoridad convocante.

La SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS contribuira con la difusidn de las informaciones
correspondientes, orientando las consultas que recibiera a los funcionarios o unidades
organizativas comprometidas en el proceso de seleccidn respectivo, pudiendo habilitar en su
pagina WEB espacio para la divulgacion de las Bases de los Concursos u otros datos relevantes.

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 21.- El periodo de inscripcién estard abierto durante al menos DIEZ (10) dias y no podra
iniciarse antes de transcurrido el término de antelacién para la publicacién que se debe efectuar
en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso a) para la Convocatoria General y del inciso d) para la
Convocatoria Abierta del articulo 16 del presente.

Se podra disponer una preinscripcién por via electrénica mediante el aplicativo que determine al
efecto la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE
GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el que estara a disposicién de los
interesados en la pagina oficial de Internet de dicha Subsecretaria asi como de la Jurisdicciéon
ministerial o entidad descentralizada en la que se integra el cargo a concursar.

El aplicativo debera permitir, entre otras acciones, la carga e impresion de los datos del curriculum
vitae conforme a lo establecido en el Anexo | de la presente.

ARTICULO 22.- Para la inscripcidn, el postulante deberd presentar en cada cargo para el que se
postule, si fuere mas de uno:

a) Formulario, que como Anexo | “Solicitud y Ficha de Inscripcién” integra el presente régimen,
debidamente completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de
declaracion jurada. Puede presentar, asimismo, UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante
solo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa
relacidn con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcidn para el que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la
Ley N° 25.164 y su reglamentacidn, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por el Decreto N° 214/06,

asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c¢) Declaracion Jurada que como Anexo Il “Constancia de Recepcidon y Aceptacion del Reglamento y



Bases del Concurso” integra el presente régimen, reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccidn en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccidn de la pagina WEB en la que se
divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde toda
otra informacién volcada en el Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcidon”. Los interesados
deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original cuyas copias no estuvieran
autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) debera adjuntar, ademas fotocopia del Documento Nacional de Identidad en
donde figure el domicilio actualizado.

ARTICULO 23.- El Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” podra solicitarse en el lugar y
horario establecido en el inciso h) del articulo 18 del presente, y estara disponible en soporte
papel y magnético en las dreas de personal de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada
donde se realice el proceso de seleccién.

ARTICULO 24.- Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del
postulante.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcidn, el interesado no podra afiadir informacién, ni
modificar los datos consignados.

Los certificados y la documentacién respaldatoria de la informaciéon oportunamente consignada en
la Solicitud y Ficha de Inscripcidn deben ser acompafiados al momento de la inscripcion;
extraordinariamente podran ser presentados por el postulante dentro de los CINCO (5) dias solo
en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, bajo apercibimiento de no
considerar el antecedente declarado.

De cada inscripcion y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo mediante la
“Constancia de Recepcién de la Solicitud, Ficha de Inscripcion y de la Documentacién presentada”
qgue, como Anexo lll, forma parte integrante del presente.

ARTICULO 25.- La inscripcién deberd ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

Cuando se resida a mds de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcién correspondiente, o
se trate de personas que acrediten certificado de discapacidad, podra hacerse por correo postal
para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio o copia del certificado de discapacidad,



respectivamente, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo. Oportunamente podra ser
efectuada mediante firma digital.

A los efectos de la inscripcidon en forma personal de personas con discapacidad certificada, se
deberan prever los ajustes razonables pertinentes.

ARTICULO 26.- La inscripcién comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones generales
establecidas por la normativa que regula el sistema de seleccién, asi como las condiciones y
requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

ARTICULO 27.- No se daré curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en
el presente acto. La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en el
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcidn” y de la Declaracién Jurada obrante como Anexo Il del
presente.

ARTICULO 28.- Cada inscripto deberd constituir domicilio y otros datos que la jurisdiccién
considere necesarios a los efectos de las notificaciones que deban realizarse en las distintas etapas
del proceso, y someterse a la modalidad de comunicacién por parte de la Administracidon que se
especifique en las Bases del Concurso, incluyendo fax o correo electrénico, a la que reconocera
expresamente como vdlida a todo efecto, sin perjuicio de la publicacidon que se efectie mediante
las carteleras habilitadas al efecto y/o la pagina Web respectiva.

DE LOS COMITES DE SELECCION

ARTICULO 29.- El Comité de Seleccién estara integrado por CINCO (5) o mas miembros titulares,
segln corresponda con lo que se establece en el presente articulo y en el articulo 39 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), a ser designados por la autoridad competente para
convocar, asi como en las modalidades previstas en el articulo 13 del presente. Asimismo, en las
convocatorias de cargos bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos del
articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria o en aquellos casos en los que se presenten
personas con discapacidad certificada, debera procederse a la integracidon de un asesor tematico a
asignar por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a fin de prever los ajustes
razonables necesarios para la prosecucion del proceso. En ocasion de la desighacién de los
respectivos titulares podra resolverse la designacidn de sus alternos a todo efecto. En caso que no
se hiciera la designacion de dichos alternos debera estarse a lo establecido en el articulo 31 del
presente.

En el supuesto previsto en el inciso b) del articulo 13 del presente, el Comité de Seleccidn se
integrara:

a) Cuando se trate de cargos con Funcién Ejecutiva estard integrado por:



a.l) UN (1) representante del Titular de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada en
cuya dotacién se integra el cargo.

En el caso de Entidades Descentralizadas, Desconcentradas o autarquicas integraran el Comité UN
(1) representante del Titular de la Jurisdiccidon y UN (1) representante de la maxima autoridad de la
Entidad Descentralizada en cuya dotacion se integra el cargo.

a.ll) UN (1) experto con conocimientos, experiencia y antecedentes afines al perfil o funcion
requerida propuesto por el Titular de la Jurisdicciéon Ministerial o Entidad Descentralizada en cuya
dotacion se integra el cargo, el que no podra tener o haber tenido vinculacién laboral o
contractual con la Jurisdiccion de que se trate en los ultimos TRES (3) afios.

a.lll) DOS (2) o mas expertos con conocimientos, experiencia y antecedentes afines al perfil o
funcién requerida en cumplimiento de lo establecido en el articulo 64 del CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el
Decreto N° 214/06, de los cuales UNO (1) debera ser propuesto por el titular de la PROCURACION
DEL TESORO DE LA NACION, de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION o de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS cuando se trate de la cobertura
de cargos comprendidos en el Cuerpo de Abogados del Estado, en las Unidades de Auditoria
Interna o en los Servicios de Administracidn Financiera, respectivamente. En el supuesto de cargos
a cubrir en unidades organizativas con acciones en materia de Personal y su capacitacion, de
compras y contrataciones o de tecnologias informaticas, la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS propondra a UNO (1) de los expertos, y el otro, en casos de unidades dependientes de
una Direccién Nacional, General o equivalente, se integrara con su Director/a. De no cumplirse
ninguna de las alternativas descriptas, se aplicara el inciso precedente.

a.lV) UN (1) representante del Titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

b) Cuando se trate de puestos o funciones que exijan necesariamente acreditar la posesion de
titulo de grado universitario o que pudiera dar lugar al pago del Suplemento por Capacitacion
Terciaria, el Comité de Seleccidn estara integrado por:

b.1) Al menos DOS (2) expertos con conocimientos, experiencia y antecedentes afines al perfil o
funcién requerida en virtud de lo establecido en el articulo 64 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N°
214/06, de los cuales UNO (1) deberd ser propuesto por la PROCURACION DEL TESORO DE LA
NACION, la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION o la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO
DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS cuando se trate de la cobertura de cargos comprendidos en
el Cuerpo de Abogados del Estado, en las Unidades de Auditoria Interna o en los Servicios de
Administracion Financiera, respectivamente. En el supuesto de cargos a cubrir en unidades



organizativas con acciones en materia de Personal y su capacitacién, de compras y contrataciones
o de tecnologias informaticas y demds acciones comprendidas por la SUBSECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTRQOS, su titular propondrd a UNO (1) de los expertos.

b.ll) UN (1) representante de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de
la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS que cuente con titulo
universitario de grado y acredite experiencia y/o capacitacion especifica en materia de seleccion
de personal o quien integre el Registro Central de Especialistas en Procesos de Seleccién del
Personal Publico segln lo establecido en el articulo 34 del presente, cuando se trate de la
cobertura de cargos de Niveles Ay B, de cargos con Funciones Ejecutivas o para la cobertura de la
titularidad de un puesto con Funcién de Jefatura.

b.Ill) DOS (2) representantes del titular de la Jurisdiccién Ministerial en cuya dotacion se integre el
cargo.

En el caso de Entidades Descentralizadas, Desconcentradas o autarquicas integraran el Comité UN
(1) representante del Titular de la Jurisdiccidon Ministerial y UN (1) representante de la maxima
autoridad de la Entidad en cuya dotacién se integre el cargo.

Si los representantes a los que se alude el apartado b.l) fueran funcionarios publicos, éstos no
podran revistar en la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada en cuya dotacidn se integre
el cargo a cubrir.

¢) Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo no contemplado en el inciso
precedente o de un cargo con Funcidon de Jefatura de conformidad con el articulo 21 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), el Comité de Seleccién estara integrado por:

c.l) Al menos DOS (2) expertos con conocimientos, experiencia y antecedentes afines al perfil o
funcién requerido, que no deberan estar vinculado laboral o contractualmente bajo cualquier
modalidad con la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada en cuya dotacién se integre el
cargo.

c.ll) UN (1) representante del titular de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada en
cuya dotacion se integre el cargo.

c.lll) UN (1) funcionario de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal de la
Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada respectiva, con conocimientos, experiencia y/o
antecedentes acreditados en procesos de seleccion, y que reviste en un nivel escalafonario igual o
superior al del cargo que se concursa.

c.IV) UN (1) representante de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de



la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS o quién integre el
Registro Central de Especialistas en Procesos de Seleccion del Personal Publico segun lo
establecido en el articulo 34 del presente o UN (1) experto con conocimientos, experiencia y
antecedentes en materia de seleccién, que acredite capacitacidn especifica o experiencia en la
materia, el que no debera estar vinculado laboral o contractualmente bajo cualquier modalidad
con las Jurisdicciones Ministeriales o Entidades Descentralizadas en cuya dotacién se integren los
cargos.

En el supuesto previsto en el inciso a), apartado i) del articulo 13 del presente Reglamento, la
integracion de los Comités de Seleccién sera resuelta por el Titular de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS. A este efecto se integraran con:

¢ UN (1) representante del titular de cada Jurisdiccidon Ministerial o Entidad Descentralizada cuyos
cargos sean objeto de la convocatoria,

e DOS (2) representantes de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS gue cuenten con titulo
universitario de grado y acrediten experiencia y/o capacitacion especifica en materia de seleccion
de personal o integren el Registro Central de Especialistas en Procesos de Seleccién del Personal
Publico segun lo establecido en el articulo 34 del presente; vy,

* DOS (2) expertos segun el tipo de cargo, con conocimientos, experiencia y antecedentes afines al
perfil o funcién requerido, de los que al menos UNO (1) no debera estar vinculado laboral o
contractualmente bajo cualquier modalidad con las Jurisdicciones Ministeriales o Entidades
Descentralizadas en cuya dotaciones se integren los cargos.

De acuerdo a lo establecido en el presente articulo, se conformara un Comité de Seleccidn para
intervenir en todos los puestos de naturaleza funcional idéntica, similar o equivalente.

En ningln caso el Comité de Seleccidn estard integrado por mas de un SESENTA POR CIENTO (60%)
de personas de un mismo sexo en cumplimiento del articulo 64 del Convenio Colectivo de Trabajo
General.

Asimismo, por lo menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de sus miembros no debera estar
vinculado laboral o contractualmente bajo cualquier modalidad con las Jurisdicciones Ministeriales
o Entidades Descentralizadas en cuya dotacién se integren los cargos.

ARTICULO 30.- El Comité de Seleccién debera sesionar con la totalidad de sus integrantes. Por
razones justificadas podra hacerlo con TRES (3) de ellos. En este supuesto al menos UNO (1) de los
miembros no debera revistar en la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada en cuya
dotacion se integre el cargo a cubrir.



El Comité de Seleccién resolverd por mayoria simple de sus integrantes presentes. Sus actuaciones
deberan hacerse constar en actas numeradas en orden consecutivo, agregadas al expediente
respectivo, las que seran firmadas por los miembros actuantes y por los veedores en caso de estar
presentes en el momento de su labrado.

El resultado del postulante en cada etapa surgira del promedio de la calificacién asignada por cada
integrante del Comité de Seleccidn, las que quedaran consignadas en el acta respectiva.

ARTICULO 31.- En caso de impedimento por cualquier causa de alguno de los miembros titulares, y
de la imposibilidad de ser cubiertos por sus respectivos alternos del Comité de Selecciéon, debera
procederse a designar un reemplazante. En todos los casos ante impedimento de miembro titular,
deberan agotarse los medios para convocar y poner en funciones a su respectivo alterno si lo
hubiere.

ARTICULO 32.- Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente, debiendo darse a publicidad las normas citadas junto con las bases de la
convocatoria.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la
excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberdan interponerse antes de que el referido drgano se expida.

ARTICULO 33.- El Comité de Seleccién tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:
a) Definir las Bases del Concurso conforme a lo establecido en el articulo 10 del presente.

b) Declarar fundadamente como Inscriptos No Admitidos a quienes no cumplan los requisitos
minimos del perfil a concursar, y proveer a la notificacion de tal circunstancia conforme se
establece en el articulo 40 del presente.

c¢) Propiciar que se declare desierto el proceso que no registre inscriptos, no cuente con aspirantes
que cumplan los requisitos minimos para ser admitidos, o cuando ninguno de los admitidos haya
aprobado las etapas y exigencias correspondientes.

d) Asegurar que los Inscriptos Admitidos cuenten con las Bases del Concurso, del temario de
conocimientos y habilidades y demds competencias laborales a ser evaluados en las distintas
etapas previstas, el programa completo, con los contenidos, fechas de examen, modalidades de



evaluacion y demds condiciones de aprobacidn en caso de tratarse de curso de seleccion.
e) Aprobar las grillas y pruebas para cada etapa segln lo establecido en el presente Reglamento.
f) Evaluar a los postulantes y determinar su calificacion.

g) Impulsar el proceso de seleccién para concluirlo dentro del término fijado en el articulo 42 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), o fundamentar debidamente por Acta la
extensién del término, conforme lo dispuesto en dicho articulo.

h) Evaluar las observaciones relativas a la intervencién del Comité de Seleccidn que hubieran
formulado los veedores del proceso y dejar constancia de ellas junto con su respuesta en el acta
respectiva.

i) Elaborar el orden de mérito y remitirlo a la autoridad que dispuso la convocatoria en un plazo
maximo de DIEZ (10) dias de concluida la ultima etapa, junto con el expediente de referencia en el
que deberan glosarse las observaciones efectuadas por los veedores y las correspondientes
respuestas del Comité.

j) Emitir opinién dentro de los CINCO (5) dias de solicitada, en los recursos que se interpongan
contra el acto administrativo que apruebe el orden de mérito.

k) Requerir la asistencia y la colaboracién por parte de funcionarios o unidades organizativas a
cargo de las acciones de Personal y del Registro Central de Especialistas establecido en el articulo
34 del presente régimen o de otros expertos que estime necesarios. A este efecto, la autoridad
convocante podra disponer o solicitar, segln corresponda, la respectiva comisién de servicios que
permita efectivizar lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 42 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP).

1) En los procesos de seleccion de cargos reservados para personas con discapacidad certificada
podra requerir la asistencia de organismos de la Administracién Publica especializados y de la
OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a
efectos de realizar los ajustes razonables necesarios en determinadas etapas de la convocatoria.

ARTICULO 34.- EI Comité de Seleccién podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio, preparaciény
ejecucién de las etapas previstas en el presente régimen segun lo previsto en el articulo 40 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

No obstante, la valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Comité de Seleccion.



En todos los casos, los convocados deberan manifestar con caracter de declaracion jurada que no
mantienen o han mantenido en los ultimos TRES (3) afios, vinculacion con la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva.

Se dard prioridad a quiénes integren el Registro Central de Especialistas en Procesos de Seleccion
de Personal Publico, el que se establece por el presente en cumplimiento de lo prescripto en el
articulo 40 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), en el &mbito de la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con el procedimiento de inscripcidn y acreditacion
que se reglamente al efecto.

DE LOS VEEDORES

ARTICULO 35.- La UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) y la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06, el CONSEJO NACIONAL DE LA MUIJER a efecto de velar por
la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, y el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para asegurar la veeduria prevista en el articulo 8° de la Ley N°
22.431, y su modificatoria, serdn invitadas a designar cada una, UN (1) veedor titular y su suplente
ante el Comité de Seleccidn.

ARTICULO 36.- A partir de la notificacién de la invitacién, las entidades sindicales y dependencias
oficiales respectivas tendrdn un plazo de CINCO (5) dias para comunicar sus veedores junto con la
direccion postal y de correo electrénico, nimero telefénico o de fax, ubicaciones que se
reconoceran como validas indistintamente para la recepcion de las comunicaciones del caso.

Las designaciones de los veedores podran ser efectuadas en cualquier etapa del proceso, pero las
observaciones que formulen sélo podran recaer en aquellos asuntos que aun no hubieran sido
resueltos por el Comité de Seleccion.

ARTICULO 37.- La falta de invitacién para la designacién de veedores sera causa suficiente para
pedir la nulidad de lo actuado.

El Comité de Seleccién debera notificar a los veedores con al menos DOS (2) dias de antelacion, la
fecha, hora, lugar y temario de la reunién que celebre, excepto aquéllas en las que se apruebe el
temario de la evaluacion técnica.

Las observaciones de los veedores serdn consignadas por escrito de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06 y respondidas por el



Comité de Seleccidon de igual forma dentro del plazo de CINCO (5) dias.
DE OTROS VEEDORES

ARTICULO 38.- La autoridad convocante podra disponer la invitacién a organizaciones no
gubernamentales u otras personas juridicas sin fines de lucro, para que postulen UN (1) veedor
ante el Comité de Seleccidn.

Asimismo, esa autoridad podra designar como veedor a UNA (1) persona de reconocido prestigio y
probidad con antecedentes académicos o laborales atinentes a la especialidad del cargo a cubrir.

En ambos supuestos, estas personas deberan declarar no tener relaciones técnicas, de fiscalizacion
o de interés particular que pueda afectar su neutralidad al respecto.

Los veedores segln el presente articulo podran asistir a las reuniones que celebre el Comité de
Seleccidn y, a solicitud de éste, asesorar u opinar para la mejor tramitacion del proceso en
cuestion.

En todos los casos, asesorardn a la autoridad convocante sobre las cuestiones que permitan a ésta
mejor proveer para la gestion transparente y competente del proceso al que fueran invitados.

DE LA ADMISION DE LOS POSTULANTES INSCRIPTOS

ARTICULO 39.- El Comité de Seleccién procedera a cerrar el periodo de inscripcién en la fecha y
hora prevista labrando acta en la que consten los apellidos, nombres y documentos de
identificacion personal de los inscriptos.

Podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico respectivo, o en el responsable de las
acciones de Personal, dejando debida constancia en el Acta en las que se definan las Bases del
Concurso respectivo.

En el supuesto de inscripciones por correo recibidas después de la fecha u hora de cierre, el
Comité de Seleccidn procedera a verificar si se cumple alguno de los supuestos previstos en el
articulo 25 del presente Régimen y a incorporar al/los interesados en el listado, si correspondiera.

ARTICULO 40.- Dentro de los CINCO (5) dias siguientes al cierre de la inscripcién, el Comité de
Seleccidon procedera con el analisis de los formularios de “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y demas
documentacién requerida, para verificar el cumplimiento de los recaudos exigidos por esta
reglamentacion y de los requisitos minimos del llamado a inscripcién.

El sexto dia habil posterior a la fecha de cierre de la inscripcidn, el Comité de Seleccion dispondra
la exhibicion del Acta por la que apruebe los listados de Inscriptos Admitidos y No Admitidos,



dando debida fundamentacion de estos ultimos.

Si en virtud de la cantidad de postulantes no pudiera darse cumplimiento al plazo establecido en el
primer parrafo, éste se prorrogara de forma automatica por igual cantidad de dias.

Los listados seran exhibidos por TRES (3) dias en las carteleras habilitadas al efecto y en la pagina
WEB correspondiente constituyendo esta exhibicién notificacién fehaciente a todo efecto.

También podra notificarlo adicionalmente a través de las direcciones de correo electrénico
consignadas por los inscriptos en sus respectivas fichas de inscripcién.

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 41.- El proceso de seleccién estara conformado segun lo dispuesto por el articulo 35 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), por las siguientes etapas:

1. Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales.
2. Evaluacidn Técnica.

3. Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral.

4. Evaluacién del Perfil Psicoldgico.

Las etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido precedentemente. Sélo quienes
aprueben una etapa podran acceder a la siguiente.

En el caso de puestos con reserva para personas con discapacidad certificada, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso. A través de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO se realizara un relevamiento de las buenas précticas y las
experiencias que se vayan acumulando en los distintos procesos de seleccidn, asi como las
recomendaciones efectuadas por las areas gubernamentales especializadas en el tema, a fin de
coordinar el asesoramiento y la capacitacion de los equipos selectores en estos procesos.

En el caso de controversias en el seno del respectivo Comité sobre la aplicacién del régimen de
seleccién, se podra solicitar asesoramiento a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, fundamentando el pedido de opinidn. La Oficina
contestara en el término de CINCO (5) dias.

La Evaluacién Técnica tendra un peso ponderador no inferior al SESENTA POR CIENTO (60%) del
total de la calificacidn final, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 del SISTEMA



NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO (SINEP).

La Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral tendra un peso ponderador no mayor al VEINTE POR
CIENTO (20%) en el supuesto de cobertura de cargos comprendidos en los alcances de los articulos
19y 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP). En los restantes casos, dicho peso
sera no mayor al QUINCE POR CIENTO (15%).

ARTICULO 42.- Cada etapa 1, 2 6 3 sera ponderada con una escala de CERO (0) a CIEN (100) puntos
y se dara por aprobada o desaprobada. Para aprobar cada etapa debera obtenerse, al menos,
SESENTA (60) puntos.

La publicacion de los resultados del postulante en cada etapa debera contener los puntos que
obtuviera en la misma y el puntaje ponderado de conformidad con lo establecido en el articulo
precedente.

ARTICULO 43.- Quedara excluido del proceso de seleccién sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacién de las etapas 2 a 4.

Al concluir cada etapa, se exhibiran los listados de conformidad con lo dispuesto en el ultimo
parrafo del articulo 20 del presente Reglamento.

El Comité de Seleccién debera fundamentar circunstanciadamente la desaprobacién de los
postulantes que no pasaran a la etapa siguiente consignandolo en el acta respectiva, de lo cual se
notificard a los interesados.

DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

ARTICULO 44.- La primera etapa consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y
Laborales pertinentes, especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos.

El Comité de Seleccién ponderara los antecedentes sobre la base de la informacién vy la
documentacién recibida en la inscripcidn de los postulantes. Para ello, cada integrante del Comité
debera consignar el puntaje que asigne a cada postulante en cada caracteristica a evaluar segun la
planilla o grilla aprobada mediante acta.

ARTICULO 45.- En los casos en que se asigne puntaje por estudios no finalizados, el postulante
debera presentar el certificado analitico de materias aprobadas expedido por la institucion
respectiva. En ningln caso se asignara puntaje a este antecedente, si los estudios estuvieran
interrumpidos por un término mayor a los TRES (3) afios anteriores a la fecha de cierre de la
inscripcion.

Para los casos en que se asigne puntaje por estudios completos, los mismos serdn acreditados



mediante los correspondientes titulos o constancias de titulo en trdmite con certificacidn de
aprobacién de todas las obligaciones académicas correspondientes al plan de estudios respectivo.

Sélo se admitiran estudios universitarios del extranjero cuando fueren completos y se presente el
titulo universitario que cuente con la debida convalidacién del MINISTERIO DE EDUCACION DE LA
NACION o revélida de las instituciones universitarias argentinas, segin corresponda.

De igual modo, los titulos secundarios y terciarios no universitarios deberan contar con el
reconocimiento, convalidacién o revalida por las autoridades argentinas, seglin corresponda.

ARTICULO 46.- Con relacién a los requisitos curriculares exigidos para el acceso a ciertos niveles
escalafonarios debera entenderse que:

a) Los estudios de postgrado a los que refiere el inciso b) del Nivel A del articulo 14 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) se analizardn teniendo en cuenta los estdndares de carga
horaria de acuerdo a los lineamientos de la Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION N° 160 del
29 de diciembre de 2011, o aquélla que la sustituya.

b) Complementariamente, el requisito exigido por el referido inciso también es satisfecho por
actividades académicas de rigor técnico o cientifico impartidas o avaladas por instituciones
académicas, cientificas o profesionales, publicas o privadas, nacionales o extranjeras. De la misma
manera se procederd para el reconocimiento del cumplimiento del requisito exigido en el inciso c)
del Nivel B del referido articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

A tal efecto, se podrd contemplar alguno de los siguientes supuestos:

1. Diplomados o especializaciones otorgadas por universidades u organismos de formacién de
reconocido prestigio, que se analizaran con los estandares de carga horaria referidos en el inciso
a). Se podran acumular diplomados o especializaciones en el campo profesional correspondiente a
la funcién a desarrollar con menor carga horaria, cuya sumatoria no podra ser inferior al estandar
minimo de duracién de un postgrado universitario.

2. DOS (2) o mas publicaciones relacionadas con la funcidn o puesto a desarrollar, en revistas o
instituciones con referato, del campo especializado pertinente.

3. Docencia universitaria de grado y postgrado, relacionada con la funcién o puesto a desarrollar,
no inferior a TRES (3) afos, ejercida de forma continua con posterioridad a la titulacion y en el
decenio inmediatamente anterior a la inscripcion.

4. Participacion de por lo menos DOS (2) afios en proyectos de investigacidon en instituciones
universitarias, en la especialidad atinente al puesto, con posterioridad a la titulacion.



5. Disefio de mejoras o innovaciones relevantes y viables que se hayan elaborado para areas
gubernamentales con competencias especificas iguales o similares al de pertenencia del puesto a
desarrollar, acreditado mediante un documento inédito de autoria individual.

¢) En los supuestos previstos en los DOS (2) incisos precedentes y de suscitarse controversia se
podra solicitar opinién —remitiendo toda la documentacidn respaldatoria con que se cuente— al
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTRQOS, el que se expedira en el plazo de CINCO (5) dias habiles. Oportunamente podra
también ser requerida la opinion de los Comités Asesores previstos en el articulo 12 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

ARTICULO 47.- Con relacién al supuesto previsto en el primer parrafo del articulo 37 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y de suscitarse controversia, se procedera conforme a lo
establecido en el inciso c) del articulo precedente.

Con relacidn a la valoracion de los titulos comprendidos en el supuesto previsto en el segundo
parrafo del articulo 37 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) se valorara
especialmente:

a) en primer orden, las carreras cuya orientacidn sea explicitamente referenciada a politica,
gestién o administracion publica o equivalentes, sea en su plan general de estudios o como
variante de especializacién final; y

b) en segundo orden, a aquéllas que contengan asignaturas u obligaciones académicas del tenor al
precedentemente referido, estimdndose en mds, cuantas mads asignaturas u obligaciones de dicho
tenor contuviera el plan de estudios bajo ponderacién.

ARTICULO 48.- Con relacién a los requisitos de experiencia laboral en especialidad pertinente a la
funcién o puesto de trabajo concursado, debera ser valorada especialmente aquélla desarrollada

bajo cualquier modalidad:

a) en primer orden, en el ambito de las unidades organizativas cuyo personal esté comprendido en
el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),

b) en segundo orden, en el ambito de la Administracidn Publica Nacional cuyo personal esté
comprendido en el ambito del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, y

c) en tercer orden, en el ambito del Sector Publico en general.

Sin perjuicio de la adecuada apreciacidn de la experiencia acreditable en otros ambitos laborales,



se podra asignar una ponderacidn mayor a la experiencia laboral comprendida en los incisos a) y b)
del presente articulo, la que no podra superar en un VEINTE POR CIENTO (20%) y en un DIEZ POR
CIENTO (10%) respectivamente, del puntaje asignado a la experiencia acreditada en otros dmbitos
laborales, todo lo cual debera quedar debidamente reflejado en las Bases del Concurso en
cuestion.

ARTICULO 49.- El desempefio de cargos no escalafonarios sera considerado Unicamente para
acreditar experiencia laboral afin y no generara una ponderacion adicional.

ARTICULO 50.- El Comité de Seleccién asignara de los CIEN (100) puntos de la etapa, una cantidad
para la valoracién de los Antecedentes de Formacion y otra para la ponderacién de los
Antecedentes Laborales.

En ningln caso esa cantidad podra ser inferior al TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%).

ARTICULO 51.- Ordenados los postulantes segun el puntaje alcanzado, podrén acceder a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

El Comité de Seleccién debera notificar los resultados de la etapa dentro de los DIEZ (10) dias
contados a partir del cumplimiento del término previsto en el tercer parrafo del articulo 40 del
presente.

DE LA EVALUACION TECNICA

ARTICULO 52.- La segunda etapa se realizara mediante al menos UNA (1) prueba de evaluacién de
aplicacion practica y UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos, formuladas por el
Comité de Seleccidon y tendientes a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y
posesidn de las demds competencias técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio
efectivo de la funcidn o puesto de trabajo. A tal efecto se podran utilizar diferentes metodologias y
tecnologias para dicha comprobacién, las que deberan hacerse constar en las Bases del Concurso.

Para las convocatorias a cargos con Funcidn Ejecutiva el Proyecto de Gestion Institucional previsto
en el articulo 38 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) serd valorado como UNA (1)
prueba de evaluacion de aplicacién practica.

ARTICULO 53.- La prueba escrita de evaluacién de conocimientos deberd ser bajo seudénimo
elegido por el postulante, se utilizard papel normalizado o pantalla, procedimiento y comprobante
que se disponga a través de programas informaticos aprobados previamente, y una clave
convencional de identificacién personal de modo que sdlo se pueda individualizar a cada
postulante después de su calificacién.

El postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del proceso de seleccion.



De la misma manera se procedera en el caso que la prueba de evaluacion de aplicacién practica
pudiera ser efectuada por escrito.

En los procesos de seleccidn de cargos bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo para
personas con discapacidad certificada (articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria) el Comité
de Seleccidn junto con las dreas de Recursos Humanos efectuaran los ajustes razonables
necesarios conforme las discapacidades acreditadas por los postulantes. De igual manera se
procedera en las convocatorias en las sean admitidos postulantes con discapacidad certificada.

ARTICULO 54.- Las pruebas no podran tener una duracién mayor a DOS (2) horas, pudiendo
agregarse UNA (1) hora mas en caso de ser necesario por las caracteristicas de la actividad.

En el supuesto en que la prueba de evaluacién de aplicacidn practica deba ser oral o mediante
ejercitacién, debera realizarse en sesidn publica de la que podran participar los postulantes
admitidos en la etapa.

Cada prueba sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.

ARTICULO 55.- De los CIEN (100) puntos asignados a la etapa se asignara una cantidad a la o a las
pruebas escritas de evaluacién de conocimiento, la que en ningln caso podra ser inferior a
CINCUENTA (50) puntos.

ARTICULO 56.- El Comité de Seleccién arbitrara los medios para cumplir con la presente etapa en
un término no mayor a QUINCE (15) dias contados a partir de cumplido lo establecido en el
articulo 51 del presente Régimen.

DE LA EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

ARTICULO 57.- La tercera etapa consistira en la realizacién de al menos UNA (1) Entrevista de no
mas de UNA (1) hora de duracién, a cargo del Comité de Seleccién. Para ello utilizara una Guia de
Entrevista que sera aprobada por Acta, conforme el articulo 33, inciso e) del presente, y agregada
al expediente oportunamente, en la que se pautaran las caracteristicas a ponderar en el
postulante, tanto para completar la apreciacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales
como para las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.

El Comité de Seleccién determinara el maximo de la duraciéon de la entrevista y de la duracion a
dedicar a cada momento.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse a distancia con la
utilizacién de sistemas de teleconferencia o similar.



En los supuestos de cargos reservados para personas con discapacidad certificada o en los
procesos en los que personas en esta condicidén participen en esta etapa, deberan efectuarse los
ajustes razonables necesarios conforme la discapacidad acreditada por los postulantes.

Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones de los organismos
distantes a mas de CINCUENTA (50) kildmetros de la administracidn central, podra establecerse
que la entrevista se efectle inmediatamente después de la correccién de la prueba y posterior
apertura de sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacidn de los resultados por
parte del Comité, a la resolucidn de impugnaciones efectuadas a la etapa previa si las hubiere.

ARTICULO 58.- La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos.

El primero estard dirigido a obtener informaciéon que complemente la apreciacién de los
Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccidon
podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mdas o en menos el TREINTA
POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte.

ARTICULO 59.- El segundo momento sera utilizado para evaluar las demdas competencias laborales
exigidas segun lo establecido en el articulo 19 del presenten Régimen.

El Comité de Seleccidn asignara los CIEN (100) puntos de la etapa para la evaluacién de estas
competencias segun conste en la Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada postulante
mediante el promedio resultante de las puntuaciones que cada integrante haya realizado.

El puntaje del entrevistado debera ser resuelto al finalizar la entrevista final o, en su defecto, en el
mismo dia en que ésta se efectue.

DE LA EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO

ARTICULO 60.- La cuarta etapa consistird en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio
laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado, quién elevara
al Comité de Seleccion un informe con la calificacién de “Adecuada” o “Menos Adecuada”,
manteniéndose la debida reserva de los datos respectivos.

En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera fundamentar
detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de personalidad
observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del puesto. En el caso en que el
profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas observadas en el
entrevistado no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para la no aprobacién de
esta etapa. En aquéllos casos en los que considere pertinente, el Comité, por mayoria simple,
podra solicitar la ampliacion del informe. La aprobacién o no de la etapa y su ponderacion final



serd responsabilidad del respectivo Comité.

En esta etapa se tendran en cuenta, de ser pertinente, los ajustes razonables necesarios en el caso
de cargos con reserva o en los que participen personas con discapacidad certificada.

DE LA CALIFICACION FINAL Y DEL ORDEN DE MERITO

ARTICULO 61.- El Comité de Seleccidn elaborara el Orden de Mérito conforme a los resultados de
las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva.

Para elaborar el Orden de Mérito, se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una de
las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente segln el resultado
obtenido en la cuarta etapa y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE
ADECUADA 1,00
MENOS ADECUADA 0,90

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.

ARTICULO 62.- En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mds postulantes y
segln lo establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), el
orden de mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las
Leyes N° 24.431 y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacidn precedente comprendido por dichas leyes, se considerara
el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara el puntaje obtenido
en la ponderacion de los antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la
calificacion de la tercera etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente los
Antecedentes de Formacién. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se
dard preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segun lo establecido en el
articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacién, a quien
revistara con relacidon de dependencia laboral con jurisdiccidon o entidad de la Administracion
Publica Nacional. De persistir ain el empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el



personal directamente afectado.

ARTICULO 63.- Asimismo, los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en
alguna de las etapas ningun postulante resulta aprobado.

ARTICULO 64.- El Comité de Seleccién elevard a la autoridad convocante el orden de mérito en el
expediente respectivo, debiendo incluir en dicha ocasién la recomendacién que pudiere estimar
en virtud de los articulos 24 y 128 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP). La
autoridad convocante en los términos del articulo 15 del presente, resolvera el orden de mérito el
que sera notificado a los interesados. En los supuestos previstos en el articulo 13, inciso a),
apartado ll, debera resolver el orden de mérito la maxima autoridad ministerial o del organismo
descentralizado en cuya dotacién se encuentren los cargos a cubrir.

Cuando corresponda, la determinacidn de la terna resultara de los primeros TRES (3) postulantes.
En este supuesto, la designacidn podra recaer en cualquiera de los ternados.

ARTICULO 65.- Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
Reglamentacién aprobada por el Decreto N° 1.759/72 (t.0. 1991).

DE LAS DESIGNACIONES

ARTICULO 66.- Vencido el plazo para recurrir o resueltos los recursos interpuestos, se dispondra la
asignacion de las vacantes concursadas conforme al orden de mérito o terna, seglin corresponda.

En el supuesto previsto en el apartado i) del inciso a) del articulo 13 del presente, las vacantes
seran asignadas a simple eleccién de los aspirantes respetando su lugar en el Orden de Mérito. A
este efecto seran convocados a manifestar su eleccion, la que debera ser realizada dentro de los
QUINCE (15) dias habiles de notificado el orden de mérito. Dicha eleccidn sera divulgada en la
pagina WEB de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. En todos los casos, una vez notificado
el orden de mérito o terna, el postulante seleccionado debera concurrir al area de personal del
organismo cuyos cargos se hubieren concursado para presentar la documentacion requerida para
iniciar el proceso de designacion dentro de los QUINCE (15) dia habiles de producida dicha
notificacién.

En caso de no presentarse, sera intimado fehacientemente por el area de personal con el detalle
de la documentacién a presentar, en los términos del articulo 1° inciso e), apartado 4) de la Ley N°
19.549, para que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles concurra con dicha documentaciony,
asimismo, se presente en el lugar, fecha y hora que también debera notificarse para realizar el
examen de aptitud psicofisica requerido para los ingresantes, bajo apercibimiento de tenerlo por
desistido del cargo en que fue seleccionado.



En ocasién de la tramitacidn de la designacion respectiva, la documentacién que acredite el
cumplimiento de las distintas etapas del proceso de seleccién podra ser elevada en las actuaciones
administrativas pertinentes en formato digital que no permita su modificacion, debidamente
certificada por el titular del drea de Recursos Humanos.

ARTICULO 67.- Cada orden de mérito y cada terna tendran una vigencia de SEIS (6) meses
contados desde la fecha de la designacidn del primer candidato.

Cada orden de mérito o terna tendrd efectos exclusivamente para el concurso del cargo
convocado por el cual se aprobé.

ARTICULO 68.- En los supuestos contemplados en los incisos a) y b) del articulo 13 del presente
Régimen, la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE
GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS tramitara la designacién de los
seleccionados ante la autoridad competente, en coordinacién con las autoridades superiores a
cargo de los Servicios Administrativos y Financieros de las jurisdicciones ministeriales o entidades
descentralizadas involucradas.

En el supuesto contemplado en el inciso c) del articulo referido, los expedientes mediante los
cuales se tramiten las designaciones deberan ser remitidos a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS para su posterior remision ante la autoridad competente para designar.

ARTICULO 69.- La persona designada debera comenzar a prestar servicio dentro de los TREINTA
(30) dias corridos de notificado de la designacidn. Si vencido ese plazo no hubiere comenzado a
prestar servicio, se designara al siguiente candidato en el orden de mérito o a cualquiera de los
demas ternados.

DE LOS CURSOS DE SELECCION

ARTICULO 70.- Se podra prever la realizacién de un curso de seleccién o curso concurso
especificamente organizado, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y en el articulo 60 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06,
para la materializacidn total o parcial de la segunda o de la tercera etapa establecidas en el
articulo 41 del presente.

En la Convocatoria y en las Bases del Concurso se establecera si el mencionado curso se efectua
para dar cumplimiento total o parcial, a una o a ambas etapas.

Las condiciones especificas para desarrollar esta modalidad se estipularan en las Bases del



Concurso tales como requisitos y modalidades del cursado y de aprobacidn, asignaturas y demas
condiciones, de conformidad con lo que se establezca.

ARTICULO 71.- El Curso de Seleccién estara especificamente organizado para valorar los
conocimientos, pericias y habilidades técnicas requeridas por el perfil del puesto de trabajo,
incluyendo aquéllas referidas a la condiciéon de empleado publico nacional en el marco de los
convenios colectivos celebrados al amparo de la Ley N° 24.185. En su caso, estara disefiado para
apreciar también, las demds competencias laborales exigidas.

ARTICULO 72.- Participaran del Curso de Seleccién quienes hayan aprobado la primera etapa,
excepto que se produjera una mayor cantidad de postulantes que de plazas disponibles para el
Curso. En este ultimo supuesto, el Comité de Seleccién podra establecer una Prueba de Admisidn
que consistird en UNA (1) prueba escrita sobre temas o cuestiones segln se haya especificado en
las respectivas Bases del Concurso y realizada conforme a lo establecido en el articulo 53 del
presente.

La calificacidn de esta prueba se hara con una escala del CERO (0) a CIEN (100) puntosy su
aprobacion exigira al menos CINCUENTA (50) puntos, segun determine el Comité de Seleccién al
momento de notificar los resultados. Las plazas disponibles serdn asignadas por estricto orden
resultante del puntaje obtenido.

ARTICULO 73.- El Curso de Seleccién estara organizado en al menos DOS (2) actividades a
desarrollar bajo la modalidad de asignatura, materia, taller o equivalente, cada una a cargo de por
lo menos UN (1) experto calificado en caracter de docente y responsable académico de
conformidad con lo establecido en el articulo 34 del presente Reglamento.

Dicho experto podra ser un integrante del Comité de Seleccidén o una persona designada,
contratada o asignada en tal cardcter. Cuando la cantidad de cursantes o la complejidad de las
actividades lo justificaran, el experto podra contar con auxiliares de cuyas tareas y evaluaciones
que hicieran sera unico responsable.

De los CIEN (100) puntos asignados al Curso, cada actividad no podra tener un valor inferior a
TREINTA (30) puntos.

ARTICULO 74.- Cada actividad:

a) comportard una dedicacién no inferior a CUARENTA (40) horas presenciales, semi presenciales o
a distancia, de dictado a cargo del responsable y de sus auxiliares, si fuera el caso, bajo cualquiera
de las modalidades pedagdgicas aceptables por el INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE
GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. Cada hora de dictado comportara una
duracion de CINCUENTA (50) minutos.



b) deberd prever, ademas, tareas a cargo de los postulantes por una carga de al menos DIECISEIS
(16) horas estimadas de la misma manera.

c) se desarrollara en la cantidad de horas que se establezca en funcién del mayor nivel
escalafonario asignado al cargo, del grado de profesionalidad asociado y de la complejidad o
especificidad que comporte su ejercicio

Los cursantes deberan satisfacer los requisitos académicos en el lugar, dias, horario y modalidades
que se establezcan.

ARTICULO 75.- La valoracién del postulante en cada asignatura procedera mediante prueba escrita
y andnima de cardacter presencial o mediante prueba practica, aprobando aquéllos que obtengan
no menos de SESENTA POR CIENTO (60%) de los puntos asignados a la actividad.

ARTICULO 76.- En el supuesto que el Curso de Seleccién fuera la Ginica modalidad para satisfacer la
segunda etapa, las asignaturas deberan cubrir la evaluacidn de aplicacidn practica y la evaluacion
de conocimientos de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 55 del presente
Régimen.

En caso de satisfacer parcialmente lo requerido por la segunda etapa, las asignaturas deberan
cubrir una u otra de dichas evaluaciones de modo de permitir la valoracién del postulante segun
se disponga en cumplimiento de lo establecido en el referido articulo 56.

ARTICULO 77.- En el supuesto que el Curso de Seleccién fuera la Gnica modalidad para satisfacer la
tercera etapa se debera prever un Coloquio de Integracién Final que dé cuenta de lo dispuesto en
el articulo 58 del presente, y la realizacion de actividad o actividades especificamente organizadas
para la finalidad dispuesta en el articulo 59 tales como talleres, centros de evaluacidn o similares.

De no satisfacer completamente lo exigido por la tercera etapa, el Curso de Seleccién sélo sera
organizado para dar cuenta de lo exigido en el referido articulo 59. En este supuesto el Comité
mantendra la entrevista prevista en el segundo parrafo del articulo 58.

ARTICULO 78.- Habiendo aprobado cada una de las actividades previstas, los postulantes seran
posicionados en el orden resultante del promedio ponderado de los puntos obtenidos en cada una

de ellas, cumplimentando la segunda o tercera etapa segun corresponda.

En este caso deberdn tenerse en cuenta también los ajustes razonables en el caso de cargos con
reserva o en los que participen personas con discapacidad certificada.

DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE SELECCION:



ARTICULO 79.- El titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal con jerarquia
no inferior a Director de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada convocante, o en el
supuesto de convocatorias dispuestas por el sefor Jefe de Gabinete de Ministros segun lo
dispuesto en el articulo 13 del presente Reglamento, UN (1) representante del titular de la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, actuara como Secretario Técnico del respectivo Comité,
el titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal de la jurisdiccion o entidad
descentralizada convocante, quien podra delegar dicha funcién en uno o varios integrantes de
dicha Unidad.

ARTICULO 80.- La Secretaria Técnica del Comité de Seleccién debera:
a) constituir y mantener actualizado el expediente relativo a la tramitacidn del concurso;

b) remitir a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE
GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS en un plazo de DOS (2) dias contados a
partir del vencimiento del plazo para la publicacidn en el Boletin Oficial, la informacién
correspondiente a la convocatoria;

c) proveer los formularios de “Solicitud y Fecha de Inscripcion” en soporte papel o magnéticoy, en
su caso, en la pagina WEB de la jurisdiccion o entidad descentralizada respectivay de la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS;

d) recibir las inscripciones verificando su presentacidn en término, verificando o procediendo con
la autenticacion de las fotocopias o documentacién recibida, dejando constancia de la
documentacioén recibida, extendiendo los correspondientes acuses de recibo, y controlando que la
informacién volcada por los inscriptos en el Formulario coincida con la documentacién
respaldatoria acompafiada. En caso de encontrar discrepancias elaborar las observaciones
correspondientes para que el Comité de Seleccidn adopte las determinaciones consecuentes;

e) atender las consultas que le formule el Comité de Seleccién y brindar la asistencia técnico
administrativa que se le requiera, o tramitarla ante las dependencias correspondientes;

f) efectuar las notificaciones o comunicaciones que le indique el Comité de Seleccion;

g) mantener un archivo completo y actualizado de todos los concursos que se celebren en su
ambito;

h) finalizado cada proceso de seleccion, confeccionar y elevar a la autoridad convocante, el listado
de las vacantes que se hubieran producido como consecuencia de dicho proceso; y



i) Remitir al drea de personal correspondiente toda la documentacion de los postulantes.

i) Modificar fechas en base a razones de fuerza mayor debidamente justificadas, realizando todas
las notificaciones pertinentes.

ARTICULO 81.- En el supuesto de postulantes que ingresen a la Administracién Publica Nacional en
el marco de los Procesos de Seleccidn de cargos bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo
para personas con discapacidad certificada (articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria),
deberan efectuarse los ajustes razonables en las etapas del Programa General de Actividades de
Capacitacién obligatoria para Personal Ingresante, establecido por la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 383/14, a través del titular de la Unidad Organizativa a cargo de las acciones en
materia de personal de la jurisdicciéon u organismo descentralizado en el cual se haya concursado
la/s vacantes en cuestidn, teniendo en cuenta el tipo de discapacidad que hubieran certificado los
ingresantes, para acceder al referido Proceso de Seleccién de cargos reservados.

A tales efectos podra solicitar el asesoramiento y colaboracidn de los Expertos en la materia que
hayan integrado el respectivo Comité y del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE
GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Los ajustes razonables en dicho Programa seran informados al INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de
la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS en su caracter de
6rgano rector en la materia dentro de los CINCO (5) dias de formalizados, para su registro.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 82.- Hasta tanto se apruebe el Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones y el
Directorio Central de Competencias Laborales y Requisitos Minimos segun lo previsto en el
articulo 16 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), el perfil de los requisitos
exigibles sera aprobado junto con las Bases del Concurso.

ARTICULO 83.- La asignacién del grado escalafonario resultante de la aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 128 del Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, podra formalizarse una vez efectuada
la designacion, a través del acto administrativo previsto en la jurisdiccion o entidad
descentralizada en cuya dotacidn se integre el cargo, para la asignacion de grado para el personal
del régimen de carrera, con retroactividad a la fecha de designacion.

ANEXO VI-I



SISTEMA NACIOMNAL DE EMPLEO PUBLICO (Decreto MN® 2 098/08)
FORMULARIO DE SOLICITUD % FICHA DE INSCRIPCIOMN MN®

Cruien suscribe la presente, solicila ser inscriplo para concursar el carge cuyos datos figuran en e pre-

MN® DEL REGISTRO CENTRAL D& OF ERTAS DE EMPLED
DEMOMIMACION [XEL CARGO A CUBRIR

| AGRUPAMIENTOC | S TIPO DE CONVOCATORA. -
MIWVEL ESCALMAFORARIO | MNIVEL DE JEFATURA

AURISDICCIOMENTIDAD DESCENTRALIZADLS,
SECRETARIA/SUBSECRETARIA

DIRECCHON MACIOMNALMGENERAL O EQUIVALENTE
DIRECCION

APELLIDODS ¥ NOMEBRES DEL INSCRIPTO

TIPO ¥ NMUMERD DE DOCURMERT O

DOoORMICILIO DE RESIDEMNCLA PERSORAL

) _INFORIUI.ACION REQUERIDA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES Y AVISOS
DRI O | CODNEO POSTAL

TELEFOMO | FAX [

CORREC ELECTROMNMICO:

LISTADO DE LA OCSUMENTACION FRESEMNTADA FOLIOS

FICHA DE INSCRIPCION

FOTOGF!AFE@._TIP‘D CARMNET

FOTOCOPIA DE oM. |Licon domiclic actuabzado)

FOTOCORIA DEL TITULO ACADEMICO EXNGIDNO

CURRIC UL UMM VITAE OPCIOMNAL

| DOCUMERNT A IOM DE RESPALDO

| FIRMMA ¥ ACLARSCION
FECHA DE INSCRIPCION | DEL INSCRIPTC o APODERADC

Recuerde firmar todas v cada una de las hojas que integran su Ficha de Inscripcidn.
La ausencia de su firma invalida la valoracian del antecedente deciarado.

FICHA DE INSCRIEC O
PRESERNTACHON CLUIRRNCLLIR WIT AaE
DECL ARSCHOMN LIRS

OFERTA D EMPLED N™ | TIPO DE CONWOGATORIA I

CHEMORMINACION DEL CAaRiEoy

USRS RMIEM T O

MIVEL ESCALAFOMARIC | MIvEL DE JEFATURA |

1 -t BT PER

1. APELLHHOS ¥ MOMERES

2, DOCUBENTO: TEFD Y MN®

3 FECHA DE MNACIMIENTOC

3. LULHGAR DE MNAaGCIMIERT O

LR Pt D PPV | s ol

5. ESTADO CIWiL:

B, DOMMHCILIC PERSOMAL

I O RMACION REQUERIDS PARS RECIBIR NOTIEICACIONES ¥ AVISOS

7. DORMICILIO: ] B [ comiso PosTAL
8. TELEFONC | Facx I

D CORRED ELECTROMICO:

K- T (o) A PG ONS

P -TITULOS FOUCATIWVGS —Comience con el Titula del mas allo nivel alcanzado hasta et titulo secundano obtenido. Para
cada unc repita el siguwiente esguema:

TITUILD GETERIDO:

AROIMES DE INGRESO | ARGIVES DE EGRESS l
ESTABLECIMIENTC:
LOCALIDMD | Pais |

ESFECIALIDAD O PRINCIPALES COMPETENCIAS PROFESIONALES ADOUIRIDAS:

q.-

2.

x FIRRAS Y ACLARMCION
FECHA DE BMSCRIPGICH DEL EMSCRIPTO o APODER MDY

Recuerde firmar todas v cada una de las hojas que integran su Ficha de Inscripcidn.
La ausencia de su firma invalida la valoracion del antecedente declarado,




T1.-OTRAS CERTIFICACIONES/ACTIVIDADES DE CAPACITACION MAS RELEVANTES (incluyve bscas,
pasantiacs o similares). Ordéncelos de acuerndo con ef grado de mayor a menor raelevancia gus Ud. e asiogne con
relacidn al cargo postuledo. Para cada uno repita =l siguienis esguesma:

DIPLOMASCERT IF HCAGHMN I

FECHA INICIO | | FECHA FINALIZACIHSN |

DR HO M fen horas, dias o meses ) |

ESTABLECIMIENTO: |

LOCALIDAD | [ Pals [
ESPECiALIDAD O PRINCIPALES COMPETEMNCLAS ADCHIIIRIDAS

L b

12 -ACTIWVIDAD DOCENTE {incluye): Ordénctios segln el grade de mayor o menor reievancia respeacto al parfil
d=l cargo postulado. Para cada uno consigne los datos def siguiente esquema

ASHEMNATLURA,
MNYVEL EDUCATIVGD TIPO DE ACTIVIDAD -
CATEGDR[A DOCENTE CARACTER DESIGMNATION

DEDICATION DOCENTE CARGA HORARIA

ESTABLECIMIENTO

LOCALIDwD | Pals ]

FECHA DE INICIO | FECHA FinaLIZacitM |

1B -EVENTOS ACADEMICOS {-F-'art- E\éncié-'t en Conferencias, Paneles o Mesas Redondas, Eﬁngresns‘," Jdorma-
das, Simposios, Seminaros u otros cientificos o técnicos): Ordénslos seglin grado de mayor o menor relevancia
res; 0 _al perfil deld cargo. Para cada uno consigne los datos del sigulente esguenma_

0 E B Pl | LA WO

TIFO DE EVERTO
FECHA DE ibICID [ FECH.A FinALIZACION ]
DUIR ACHON {en hoes, dies 0 meses]

IS T I T LSO

LAl Dy [ Pais |

CARACTER DE PARTICIPACLOMN

FIRMA Y ACLARACION
FECHA DE INSCRIPCISN DEL IMNSTRIPTO o AFPODERADD

Recwerde firnar todas y cada una de las hojas que integran su Ficha de Inscripcidn.
La ausencia de su firma invalida la valoracidn del antecadente declarado.

14 -FPUBLICACICHIES O TRABAJDS DE INVESTIGACIORN: Ordénaelas segin o grada de mayor @ menor ralevancia respec—
1o al il ded cargo postulado. Para cada uno consigne los datos del siguiente esgueama_

TiTuUL O

FECHM DE PUBLICACICN | CAMNTIDAD PAGINAS |
DATOS DE EDITORIAL/REVISTA

CHEPONE DE COPIA (SO [ADJuNTA CoPIA (SN0} I

A5.- MATRICULA PROFESIONAL N2

EXPEDIDA POR
FECHA DE INSCRIPCIOR
SPTLAAC IO ACTL AL

TG -PERTENENCIS A INSIITLUCIONES ACADEMICAS O PROFESIOMNALES RELEVANTES: Ordénalas sogun al grado oo
mayor o menor ralavancia respecto al perfil dal cargo postulado, Fara cada situacian, consigre os datos del siguionte os-
CpusiTLE

MOMERE DE LA INSTITLHIICMN

CARACTER DE LA EMNTIDAD

LOCALIDAD | Pais

FECHA DE AFILIACIGON | M= aFILIADO
CATEGORLA ACTUAL | FECHA

AR GOHS DHE SE MEERADDS

FECHA RIS f FECHA Fir

IV EXPERIEMTIAS LABORALES RELEVAMTES

A7 ~CHOUPACHIHNES: Consignar las experkoncias laboralas raievanics a las ocupacionas, comaenzando por la mas recente,
Para cada una de ellas registre los dalos deld siguienle esgoanma

FUESTO OCUFADD

FECHA INICIC [FECHA FIN |

REOT W DE ESWIRNC LR ACHOM

NOMBRE DEL EMPLEADOR

LOCALEDAD I rais |

TIFD e EMPRESS —r SECTOR I

PERSOMNAL & CARGO

PRIMNGIPALES ACTIVIDADES ¥ RESPOMSABILIDADES

1

2.

FIRBAA ¥ ACLAFSCION
FECHA DE INSCRIPCION CEL MSCRIPTO o SAPCDIERADO

Recuardes firmar todas v cada una de las hojas que integran su Ficha de Inschpcidan.
Lz ausencia de su firma invalida la valoracion del antecedente declarado.



[ W _OTRAS APTITLIDES PERSONAI ES ]

EBJEND, o ELEMEMNTAL. Si tiene cartificackan de Instibucion habilitads, idantifiquela v consigne &l Cerificado olbylanida ¢ ka

18 AIDMORIAS EXTRANIERCS. Cansigne _su nived de compsiencia para cads idioma dedarsde como EXCELENTE,
Fohin de oblonoian.

[l Dol ¥ PN LECTUIRAS [=E=tet o W] T EXPRESICH Rl

DIFLOMASCERTIF ICACION
FECHM DE CBTEMNGION
ESTABLECIMIENTO:
LOCALIDAD | Pals [

TR ACOMPETERMCIAS INFORMATICAS: consigne aguélias que pusda hacer uwn Uso nonmal ¢ suparior. S5 thane cenificacion |
de Institucian, ideantifi sl sy Cxansi g el Certifcado obtanido vy 1a focha de obtencion.

[ n de programa, aplicstive o producto 1 1 ]
] Idandiiicacion 6s programa, aplicafivo o producio 2 ] ]

CIFLOMA/CERTIFICACIOMN I
FECHA DE GBTEMGION

ESTABLECIMIENTO: 1
L OCAL DAL |

| Pals I

20, OTRAS CAFACIDADES PERSONALES: pars cada wno de os lipos de capacsdades citadas a continuacicn,, indique =1
dumbitlo laboral o acaddmioo en el gque fas ha esacko

[
20.1 -Aaptiiudes socialas |i =3
3
Crezoribza el ambilo en el gus las ha uwsado
FIRMA ¥ ACLARACION
FECHA DE INSCRIPSICHN DEL INSCRIFTO o APODERALC

Recuerde fiomar todas v cada una de las hojas gue infegran su Ficha de Inscripcicon.
La ausanca de su firma invalida la valoracidn de! antecedente declarado.

2 T+,
20,2 -Aptitudes organizativas =
3.

Diescriba el ambite en e que ias ha usado
[
20 3 ~Oras Aptitude s Téconicas H 2.
3

Daescriba el ambito en =l gus l&as ha usado

Z0.4_ -Dras que considers relevantes (mencions pre- | 1.

mbos, distinciones o menciones honarificas u olro tipo | 2

de reconockmiento} F=.

Dascriba ai ambito en e gue las ha usado

BAOT WOS por los que sa postula al cargo:

DOTRAS OBSERVACIOMNES

Dectars bajo jurmamento gue los datos consignados an la presante Ficha de Presentacion Uniformme de Curriculum
wWitae son compltos v verdadaeros.

FIRMA Y ACLARACTION
FECHSA DE INSCRIPCHI DEL INSCRIPTO o APODERADT

Raecuwearde firmar todas v cada una de las hojas que iIntegran su Ficha de Iinscripcian.
La ausencia d= su finma invalida la valoracion del antecedente decilarado.



ANEXO VI-II

DECLARACION JURADA Y CONSTANCIA DE RECEPCION Y ACEPTACION
DEL REGLAMENTO Y BASES DEL CONCURSO

a)
b}

c)

d)

f)

a)
h)

Declaro bajo juramento que:

los datos consignados en la presente Solicitud y Ficha de Inscripeidn son completos, verdade-
ros v pertinentes al perfil del puesto de trabajo o funcion a concursar;

los certificados, fotocopias v demas documentos entregades son auténticos o copias fieles de
sus respectivos oniginales;

redno los requisilos previstos en los Articulos 47 y 5% del Anexo de la Ley N° 25164, v su De-
creto reglamentario N® 1.421/2002, y articulos concordantes del Convenio Coleclivo de Trabajo
General de la Administracion Publica Macional {Decreto N® 214/06), a los gue aceplo conocer y
aceptar;

redno los requisitos para acceder al Agrupamiento y Nivel Escalafonario del cargo a concursar,
pravistos por el Sistema Nacional de Empleo Plblico {Decreto N 2.095/08),

conozeo y aceplo los términos de la presente Resolucion de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE
SABINETE DE MINISTROS gue aprusba este Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripcion;
conozeo y acepto las Bases del Concurso en el gue solicito inscribirme, cuya copia he recibido
en este acto de inscripcion; tomando conocimiento del cronograma y metodologia de las eta-
pas del proceso, de las materias o tematicas a abordar en lafs) pruebais) v entrevistals) fijadas
o de las asignaturas del Curso de Seleccion si fuera aplicable, de los puntaies a asignar a las
diversas caracteristicas a considerar, con los cambios que pudiera resolver el Comité de Se-
leceitn a los efectos de mejor proveer, ¥ que seran comunicados con la antelacion suficients;
he sido notificado de la ubicacion de la cartelera y de la direccion de la pagina WEE en la que |
se notificaran las diversas incidencias y resultados del presente proceso de seleccion;

acepto aue las notificaciones a que de lugar el desarrollo del proceso en el que solicito ser |
inscripto puedan ser efectuadas en las direcciones domiciliarias y elactronicas asi como del te-

DIRECCION ELECTRONICA

UBICACION DE LA CARTELERA:

FIRMA ¥ ACLARACION
FECHA DE INSCRIPCION DEL INSCRIPTO o APODERADD

Recuerde firmar todas v cada una de las hojas que integran su Ficha de Inscripcién,
La avsencia de su firma invalida la valoracion del antecedente declarado.

ANEXO VI-lI



CONSTANCIA DE RECEPCION DE LA SOLICITUD,
FICHA DE INSCRIPCION Y DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

FICHA DE INSCRIPCION N

N* DE REGISTRO CENTRAL DE OFERTA DE EMPLED

TIPO DE CONVOCATORIA

DENOMINACION DEL CARGO A CUBRIR

AGRLPAMIENTO

NIVEL ESCALAFONARIC

HIVEL DE JEFATURA

JURISDICCION/ENTIDAD DESCENTRALIZADA

SECRETARIA/SUBSECRETARIA

DIRECCION NACIONAL/GENERAL O EQUIVALENTE

DIRECCION

APELLIDOS Y NOMERES DEL INSCRIPTO

TIPO ¥ NUMERD DE DOCUMENTO

LISTADO DOCUMENTACION RECIBIDA

FOLIOS

OBSERVACIONES [consignar sila inscripeion fue efectuada por apoderado debidamente acreditado)
Consignar entrega al inscripto de las Bases del Concurso v cualquier otra documentacion.

FECHA ¥ HORA DE RECEPCION

FIRMA Y ACLARACION DEL RECEPTOR/CARGD

ANEXO VI




(Anexo incorporado por art. 1° de la Resolucién N° 40/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica
B.O. 25/3/2010. Vigencia: a partir de su publicacién en el Boletin Oficial)

REGIMEN PARA LA ADMINISTRACION DEL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Articulo 32).

|.- DE LA ESTIMACION DE NECESIDADES DE PERSONAL

ARTICULO 1°.- Antes del 30 de junio de cada afio, el titular de la unidad organizativa a cargo de las
acciones de Personal con jerarquia no inferior a Director, o en su caso su superior que contara con
al menos tal jerarquia, solicitard por escrito a los titulares de las Direcciones Nacionales,
Generales, o equivalentes, las necesidades de personal que identificaran para mejorar los servicios
de la unidad organizativa a su cargo, de acuerdo con la Responsabilidad Primaria y Acciones de la
misma, y que pudieran ser satisfechas mediante la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 32 del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

A este efecto, dichos titulares deberan precisar la cantidad por puesto de trabajo o funcién a
cubrir, la titulacion de grado universitario requerida en cada uno y los cargos vacantes que
dispusieran para ello.

Se adjuntara al tramite la conformidad de la autoridad superior correspondiente a las citadas
unidades organizativas y la certificacion de financiamiento presupuestario emitida por el area
competente.

ARTICULO 22.- Dentro de los DIEZ (10) dias habiles de la fecha establecida en el articulo
precedente, el funcionario a cargo de las acciones de Personal en los términos establecidos en el
articulo 19, informara a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de los requerimientos
de las Direcciones Nacionales, Generales, o equivalentes de la jurisdiccion ministerial, entidad
descentralizada, Secretaria y CASA MILITAR dependientes de la PRESIDENCIA DE LA NACION, segun
sea el caso.

II.- DE LAS SOLICITUDES DE CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

ARTICULO 32.- El trabajador que reviste en los Niveles B a F podra solicitar por escrito antes del 31
de agosto de cada afio, su reubicacién en otro Agrupamiento Escalafonario, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), mediante nota
dirigida al titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal en los términos del
articulo 1° del presente, adjuntando curriculum vitae firmado en todas sus hojas y en caracter de
declaracion jurada, y copia autenticada del titulo de grado universitario no inferior a CUATRO (4)
afos que invocara o constancia de recibo de su entrega en el Legajo Personal Unico.

La reubicacion en otro Agrupamiento Escalafonario podra ser solicitada con el certificado oficial de
aprobacion de todas las materias y exigencias correspondientes al plan de estudios expedido por
la Universidad respectiva, junto con la constancia de la solicitud del titulo en tramite, siempre que
el ejercicio de las incumbencias respectivas no exigiera previa juramentacion o matriculacion.



En tal caso, la aprobacidn del Cambio de Agrupamiento sera efectuada bajo condicién de la
presentacién del titulo respectivo ante el organismo de origen por parte del trabajador.

Dicha condicién se cumplird con la presentacidn del titulo de grado que certifique la finalizacidn de
los estudios con fecha anterior a la resolucidn aprobatoria del Cambio de Agrupamiento,
qguedando entonces habilitado el pago a partir del 1° del mes siguiente de la referida aprobacion.

Simultaneamente al pago, el titular de la Unidad a cargo de las acciones del Personal debera
informar la presentacion del titulo de grado ante la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO.

La presentacién de la solicitud importara la conformidad del trabajador a proceder, en su caso,
con lo previsto en el punto IV.- DEL SEGUNDO TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES del presente.

(Articulo sustituido texto segun art. 1° de la Resolucion N° 156/2014 de la Secretaria de Gabinete y

Coordinacion Administrativa B.O. 15/5/2014. Vigencia: a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial)

ARTICULO 42.- El titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal comprobar3,
en primer término, si el agente cumple los requisitos de Nivel Escalafonario y titulacion conforme
el articulo 32 del Sistema Nacional de Empleo Publico, rechazando las solicitudes que asi no lo
hicieran y remitiendo las procedentes antes de los DIEZ (10) dias habiles contados a partir de la
fecha fijada para la entrega de solicitudes, a la consideracion del Director General, Nacional o
equivalente de quien dependiera el empleado. Asimismo, remitird a la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO, copia de los antecedentes presentados y certificacidon del nivel,
tramo y grado escalafonarios del personal al 31 de agosto del afio asi como de las ultimas CINCO
(5) calificaciones del desempefio si las hubiera.

lll.- DEL PRIMER TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES

ARTICULO 52.- En el supuesto que el Director General, Nacional o equivalente, de quien de
pendiera el personal que hubiera solicitado cambio de Agrupamiento, hubiese comunicado sus
necesidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del presente, y éstas coincidieran
con las especialidades del referido personal se procedera seguin se constatara la existencia de mas
postulantes en dicha Unidad Organizativa que necesidades de servicios asi requeridos, en cuyo
caso se tramitara segun lo establecido en el articulo 10 del presente.

En caso que la cantidad de solicitantes no excediera las necesidades de servicios asi requeridos, se
procederd conforme a lo dispuesto en el articulo 92 del presente.

ARTICULO 62.- En el supuesto que el Director General, Nacional o equivalente de quién dependiera
el personal que hubiera solicitado cambio de Agrupamiento no hubiera identificado necesidades
segln lo establecido en el articulo 12 del presente, dicho Director se expedira fundadamente



acerca de la existencia o no de necesidad del servicio de acuerdo con la Responsabilidad Primaria y
Acciones de la unidad a su cargo que justifique contar con el aporte profesional del solicitante.

De expedirse favorablemente se procedera de conformidad con lo establecido en los articulos 12
ultimo parrafo y 92 o 10 del presente, segin corresponda.

IV.- DEL SEGUNDO TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES

ARTICULO 72.- Una vez procedido en cada una de las unidades organizativas segun lo establecido
en los articulos 52 y 62 del presente y en el supuesto de personal que, habiéndolo solicitado, no
hubiera accedido al cambio de Agrupamiento, el titular de la unidad organizativa a cargo de las
acciones de Personal derivara la solicitud de quien acreditara titulacion acorde a consideracion del
titular de Direccion Nacional, General, o equivalente cuyo requerimiento de personal efectuado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del presente no hubiera podido ser integramente
satisfecho.

En tal caso, se procedera de conformidad con lo establecido en los articulos 12 ultimo parrafo y 52
del presente.

V.- DEL TERCER TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES

ARTICULO 82.- Procedido conforme a lo establecido en el articulo precedente y de verificarse
postulantes remanentes, el titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal en
los términos fijados en el articulo 12 del presente, previa conformidad expresa del postulante al
que debera consultarse por escrito, comunicara tal circunstancia ante la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO antes del 30 de noviembre de cada afio.

Dentro de los DIEZ (10) dias habiles contados a partir de dicha fecha, la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO procedera a elevar las postulaciones remanentes acordes con las
necesidades de personal de la Direccién Nacional, General, o equivalente que aln permanecieran
sin cubrir y siempre que contaran con cargos vacantes y créditos presupuestarios para permitir el
eventual traslado de los postulantes respectivos.

En este supuesto se procedera segun lo establecido en los articulos 92 y 10 segln se constatare la
existencia o no, de mas postulantes que cargos a cubrir.

VI.- DE LA EFECTIVIZACION DEL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO

ARTICULO 92.- En el supuesto que la cantidad de postulantes no superara las necesidades de
servicios asi requeridos, las actuaciones seran remitidas a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO para que tome la intervencion prevista en el articulo 13 del presente junto con
el proyecto de acto administrativo correspondiente.

Asimismo, se notificara a la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente de la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS



PUBLICAS, con copia a la Direccidon Nacional de Ocupacion y Salarios del Sector Publico, del costo
gue demanda la implementacién de la propuesta.

ARTICULO 10.- En el supuesto que la cantidad de postulantes superara las necesidades de servicios
asi requeridos y para asegurar la igualdad de oportunidades entre ellos, se someteran a UNA (1)
prueba escrita, la que no podra tener una duracidon mayor a TRES (3) horas.

Deberd ser andnima utilizando una clave convencional de identificacion que permita individualizar
a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacion. El postulante que se hubiera
identificado en la prueba escrita sera excluido del proceso de valoracién de méritos.

Para la identificacion de los postulantes se procedera una vez calificados y comunicados los
resultados de cada uno, de manera simultanea a todos ellos, mediante Acta de la reunién que
expresamente celebre el titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal en
los términos fijados en el articulo 12 del presente. En esa reunién, se procederad a la apertura de
los sobres sellados en los que se entregan los datos que permitan identificar a los postulantes.

ARTICULO 11.- El titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal en los
términos fijados en el articulo 12 del presente suministrara a los postulantes la prueba escrita
prevista en el articulo precedente, formulada por el Director General, Nacional o equivalente del
area y conformada por la autoridad superior de la que dependiera, tendiente a determinar el
grado de conocimientos técnicos y la posesion de las demas competencias laborales especificas
exigidas para el puesto a cubrir.

A este efecto, el referido Director Nacional elaborara TRES (3) pruebas equivalentes que seran
guardadas en TRES (3) sobres sellados diferentes bajo la custodia de la autoridad referida.

El temario sobre el que versara la prueba escrita debera ser notificado a los postulantes
correspondientes con al menos TRES (3) dias de antelacién junto con la fecha, hora e informacién
en que ella se celebrara.

ARTICULO 12.- Cada postulante se sometera a la prueba en una de las TRES (3) versiones segun el
sorteo que se realizara al inicio de la misma ante los examinados.

La prueba escrita serd calificada por el Director General, Nacional o equivalente del drea con una
escala de CERO (0) a CIEN (100) puntos.

Para aprobar la prueba debera obtener el menos SESENTA (60) puntos.

El puntaje final para integrar el Orden de Mérito del proceso para acceder a los puestos necesarios
del Agrupamiento requerido se obtendra de multiplicar por UNO (1), UNO COMA VEINTICINCO
(1,25) o UNO COMA CINCUENTA (1,50) el puntaje obtenido en la prueba escrita, segin que cada
postulante reviste, respectivamente, en los Tramos General, Intermedio o Avanzado. En caso que
el empleado hubiera obtenido calificacidn inferior a BUENO en alguna de las evaluaciones del



desempeiio en los CINCO (5) ejercicios previos, se descontara CINCO (5) puntos por cada
calificacion referida.

Las entidades sindicales signatarias ejerceran la veeduria sobre el todo procedimiento que se
aprueba en el presente régimen, debiendo ser fehacientemente convocadas por el titular de la
unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal en los términos fijados en el articulo 12 del
presente, en ocasidn de la realizacidn de la prueba y de la comunicacion de los resultados,
labrandose en este Ultimo momento el Acta correspondiente.

En el caso del articulo 92 del presente, el Acta de veeduria se labrara ante el titular de la unidad
organizativa a cargo de las acciones de Personal, con caracter previo a la remisidn de las
actuaciones a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

ARTICULO 13.- Los titulares de las jurisdicciones ministeriales, entidades descentralizadas,
Secretarias y CASA MILITAR de la PRESIDENCIA DE LA NACION, previo dictamen favorable de la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, aprobardn el cambio de agrupamiento del
personal, salvo en los casos de ascenso de nivel escalafonario en los que sera de aplicacién lo
establecido por el Decreto N2 491 del 12 de marzo de 2002.

ARTICULO 14.- En los casos de puestos o vacantes que dependan directamente de autoridades
superiores, éstas ejerceran las competencias atribuidas por la presente a los Directores nacionales,
generales o equivalentes.

CLAUSULA TRANSITORIA

ARTICULO 15.- Para las solicitudes presentadas durante el afio 2009, las fechas para el
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 12, 3°, 42 y 82 del presente seran el 30 de marzo, el
15 de abril y el 15 de mayo de 2010, respectivamente.

ANEXO VIII

(Anexo incorporado por art. 1° de la Resolucion N° 38/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica
B.O. 22/3/2010. Vigencia: a partir de su publicacién en el Boletin Oficial)

PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL PERMANENTE COMPRENDIDO EN
OTROS ESCALAFONES EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR APLICACION DE SU
ARTICULO 25 (DECRETO N2 2098/08)

ARTICULO 19.- Hasta tanto se establezca el Nomenclador previsto en el articulo 16 del Sistema
Nacional de Empleo Publico, el Personal que revista bajo el régimen de estabilidad, segun las
modalidades propias de los Regimenes de origen, sera incorporado al Agrupamiento y al Nivel
Escalafonario, de conformidad con los articulos 11 y 13, respectivamente, del Sistema
mencionado, correspondientes a la complejidad, ambito de responsabilidad y grado de autonomia
de las tareas permanentes que tuviera asignadas el trabajador en la funcidn o puesto para el que



hubiera sido seleccionado o asignado de acuerdo con su nivel o categoria escalafonaria en el
ordenamiento de origen.

Los funcionarios intervinientes, el Comité de Valoracion establecido por el articulo 52 de la
presente y las autoridades llamadas a resolver tomaran en consideracion las pautas y criterios
establecidos en las descripciones funcionales genéricas previstas en el articulo 13 del referido
Sistema.

A tal efecto, se considerara la descripcidén y ponderacién de las tareas a su cargo que se certifiquen
de conformidad al Formulario que, como Anexo |, forma parte integrante del presente. Las tareas
a informar seran las permanentes que correspondan a la funcién o puesto de trabajo asignado al
ultimo dia del mes inmediato anterior al dictado del acto que dispusiera la incorporacién al
Sistema Nacional de Empleo Publico.

El personal que, a la fecha mencionada, se encontrara en uso de licencia por desempeno de cargo
de mayor jerarquia y en situacién de subrogancia sera incorporado conforme a su situacién laboral
y escalafonaria permanente inmediata anterior. De la misma manera se procedera con el personal
que estuviera adscripto, en comision de servicios, en disponibilidad y en uso de licencias por
periodos prolongados.

ARTICULO 22.- El titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal con jerarquia
no inferior a Director o equivalente o, en su defecto, el funcionario con esa jerarquia del que
dependiera la citada unidad organizativa, debera suministrar y certificar la informacion
correspondiente exigida en el Formulario previsto en el articulo precedente, junto con la
documentacién respaldatoria. La certificacién de la informacién respectiva tendra caracter de
declaracion jurada.

ARTICULO 32.- El titular de la unidad organizativa de jerarquia no inferior a Director Nacional,
General o equivalente del que dependa el trabajador a incorporar deberd completar y certificar la
descripcidén de las tareas y demas caracteristicas del puesto de trabajo o funcién. A este ultimo
efecto, se considerara el acto por el que se dispusiera la designacion o asignacion, segun
corresponda.

La descripcion y certificacidn respectivas de quiénes cuenten con rango de Director Nacional,
General o equivalente y la de quienes dependieran directamente de Autoridad Superior, seran
efectuadas por esta Autoridad.

La certificacion de la informacidn respectiva tendrd caracter de declaracién jurada.

ARTICULO 42.- Completado el Formulario, al pie del mismo se notificara al trabajador consignando
la fecha, quien podra incorporar por escrito a las actuaciones las informaciones que estime
necesarias, en el término de 5 (CINCO) dias.



ARTICULO 59.- Cumplido con lo establecido en los articulos 22, 32 y 49 del presente, el Formulario y
la informacién incorporada por el trabajador, si la hubiere, seran remitidos a un Comité de
Valoracidn, el que estara integrado por:

a) el funcionario segun lo establecido en el articulo 22 de la presente como representante de la
jurisdiccién ministerial, entidad descentralizada, o Secretaria y CASA MILITAR de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

b) UN (1) representante de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, v,

c) UN (1) representante de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS.

El Comité constatara la descripcidn y caracteristicas informadas y elaborara una propuesta de
asignacion del Agrupamiento, Nivel, Tramo y Grado Escalafonarios. A este efecto, podra diligenciar
entrevistas o visitas a los lugares de trabajo que permitan una mejor apreciacién.

Las entidades sindicales habilitadas para suscribir convenio en el ambito sectorial o general donde
reviste el personal a ser incorporado podran ejercer la veeduria correspondiente ante el Comité.
De sus observaciones escritas, si las hubiera, se dard respuesta de la misma forma dentro de los
TRES (3) dias habiles de efectuadas.

ARTICULO 62.- El Comité hard constar en el Formulario la propuesta de asignacion del
Agrupamiento, Nivel, Tramo y Grado Escalafonarios, consignando en Actas las tareas que cumplay
los fundamentos de sus propuestas, elevandolo a la Autoridad Superior a cargo del Servicio
Administrativo Financiero de la Jurisdiccion o entidad descentralizada en la cual se incorpora el
personal.

ARTICULO 72.- Para la asignacidn del Grado Escalafonario se dividira por TREINTA'Y SEIS (36) meses
la experiencia laboral acreditada conforme a lo establecido en el inciso b) del articulo 134 del
Convenio Colectivo de trabajo General, instrumentado por el Decreto N2 214/06.

Las fracciones iguales o superiores a CERO CON CINCUENTA CENTESIMOS (0,50) seran
redondeadas al entero siguiente. En caso de resultar, se asignara el grado extraordinario previsto
en el articulo 29 del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 82.- En el supuesto que el trabajador acreditara los requisitos para el cobro de los
Suplementos previstos en el Sistema Nacional de Empleo Publico, el Comité de Valoracion se
expedird sobre la procedencia de tal circunstancia de modo que la asignacién del suplemento
correspondiente quede aprobada junto con la incorporacién a dicho Sistema Nacional.

ARTICULO 99.- El titular de la jurisdiccion ministerial, entidad descentralizada, o de la Secretaria y
CASA MILITAR de la PRESIDENCIA DE LA NACION elevarad la propuesta ante la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO.



ARTICULO 10.- La SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, a través de la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, procedera a verificar el estricto cumplimiento de lo establecido
en el Sistema Nacional de Empleo Publico en esta materia, de conformidad con la presente
normativa.

ARTICULO 11.- Verificada la propuesta de incorporacidn, ésta sera sometida a la veeduria de las
entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

De esta veeduria y de las observaciones que efectuaran esas entidades se dard cuenta mediante
Acta.

Apreciadas y respondidas mediante notificacidn escrita, dentro de los TRES (3) dias habiles de
recibida, si fuera el caso, la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO emitira dictamen
procediendo a confeccionar y elevar el proyecto de Resolucién Conjunta para la intervencion del
titular de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
del titular de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada, SECRETARIA y CASA MILITAR de
la PRESIDENCIA DE LA NACION. Las resoluciones conjuntas seran publicadas en el Boletin Oficial.

ARTICULO 12.- El funcionario comprendido en el articulo 22 de la presente resolucién notificara al
personal conforme a lo establecido por la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N2
19.549 y su reglamentacion.

CLAUSULA TRANSITORIA

ARTICULO 13.- (Articulo derogado texto segtn art. 22 de la Resolucion N2 129/2011 de la
Secretaria de Gabinete B.0. 03/11/2011. Vigencia: a partir de su publicacién en el Boletin Oficial)

ANEXO VIII-I



FORMULARIO PARS EL REENCASILLAMIENTO DE PERSOMAL.
EMN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO SINEP DECRETO N® 2.098/2008

1.-DATOS PERSONALES DEL EMPLEADO

IIPELLIDOS:

O, s FEXO: | | NA.CIONALIDAD

2 -DATOS DEL MAMIMO NIVEL DE ESTUDIOS COMPLETOS

T o: echa de THulo: [ L

IO NIVEL

ESTABLECIMIENTO: DUCATINVG AL CAMZADC

3 -0O0TROS ESTUDIOS O ESPECIALIZACIONES OBTENIDAS

TITULO © CERTIFICACION: t:ECHA.'

FEST.!\BLEC!MIEHFFO:

4 -DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O FUNCIOMN "

IDENCOMIMACION:

S-UBICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIIV.A

I-JURISDICCION — ENTIDAD DESCENTRALIZADS
2 SECRETARLA

F-SUBSECRETARLA

M-DIRECCION MNACIOMAL, GENERAL o EQUIVALENTE

IS-DIRECCION E-COORDIMAC KON
F-DEPARTAMENTO ?E-DWISICINI

o Ea usard la que figurse an el Slomenclador respedcivo o, en SU caso, agualla expresidn gues megos dd cuenta deal tioo de contribucidn laboral se
efectis a Tavis del puesto de trabspo respectvo.

B.~-0BJETIVO GENERAL FiNALIDAD PRINCIPAL RESPONSABILIDAD PRIMARIA™

T-PRINCIPALES TAREAS, ACTIVIDADES, ¥ RESPON SABILIDADE S (SEGUN IHFOR'I'AIICI.A}

ErRNUMERACION FRECUENGIA®

Ao

B8.-TMIPO DE JORNADA Y HORARIO HABITWAL

TIPO DE JORMADA:

DA DE {horaiminuto™) A (hormmiminuio)

Lunes

2. -DOMICILIO LABORAL

CALLERUTA P
LOCaL DA CODIGO POSTAL
PROWITCLA FonA 1%
PaIs e, 29
2 En &l supussto &l puesto de trabajo 5 an v oe o RESpor

scmmaala-.-m qua wda
? Conforme a k ider = qua -uua\ei SEHEP.




10 -REQUISITO S MINIMOS PARA EL EJERCICIO DEL PUESTO DE TRABAJO O FUNGCION

A-TITULD EXIGIBLE

é-deVEL EDUCATMNWG

B-OTROS ESTUDICOS

;-GE-F[TlFIC.ﬂCiONEE

é—ESFECt&ISMUS DETERMIMNAIDCOS

B-LACREDITA PARA SUPLEMEMNTO POR CAPACITACION TERCIARDAT (SUND)

F-2 ESTA INCLUIDOD EN EL NOMEMNCLADOR DE FUNGHMNES ESPEGIFICAS? (SUND)

B_; PERSOMAL A CARGDO O BAJO NTIDAD DE
SUPERVISIONT (SIFND) ERSONAS A CARGD

AN=ON PRS- CRRACTERIS TGRS HABTTUALED:
M=-USUARIOS HABITUALES

P USOC DE EQUIPOS

PESADOS o ESPECIALES [(SUNO)
B -COMNDICIONES AMBIENTALES
PSPECALES (SMO) ESPECIFICAR

A -AOTRAS (especificar)

5.~ COMEMNTARIOS ADICIONALES

1Z_ WAL ORACHO M A EFECTO DEL ENCASILLAMIENTO ™

2.1 - WALORACION DE COMPLEND AD
2.2 - WALORACION DE RESPOMNS ABILIDAD
nz.-3.- VAI_DRACJON DE AUTONDMIA

O [

CERTIFICO CON CARACTER DE DECLARACIOMN JURADA QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS HAMN
SIDO VERIFICADOS % RESPONDEMN A LA REALIDAD INFORMAD O

Fimma, aclaracidn, cargo y fecha de Director NMacional, General o egquivalente.

! Completar conforme categoriss dal punto | de e GULA DE WALORAC ION DE PUESTOS DE TRABAID PARA ENCASILLAMIENTC EMN EL
SINEP, que obira como Anexo 1 al presante Fomularis w forma parte del mismo.

13.-FECHAS DE INGRESO Y ANTIG] EDAD COMPUTABLE I
FECHA DE PRIMER ECHA DE ULTIMO
NGFiESO .ﬂL = NGRESO .ﬂ.

MFGGEDAD ACUMUL ADS. PARS DETERMIMAR SRADC ESCALAFOMARICH:

NOS PESE& DHAS
14.-DATOS DE LA EITUA{‘.'JGH ESCALAFOMNARLA ACTLUAL

S TUACION DE REVISTAS e e o F

NPVEL O CATESORA ARMO VIO GRADO:

EISTEMA DE ACCESO COMO PERSONAL PERMANENTE EN EL ESCALAFGN DE ORIGEN:

T runMERSD FECHA

SISTEMA DE AGCEST AL NIVEL O CATEGORIA ACTUAL EN El ESCALAFGN DE ORIGEN:

hoTO }au MERC FEGHA

SISTEMA DE ACCESO AL PUESTO DE TRABAJID O FUNCION ACTLAL: )

bCTO }lL‘JMERo [FECHA

15.-COMENTARIOS ADICIOMALES A LAS CARACTERISTICAS

DEL PUESTO DE TRABAJ O FUNCIHON INFORMADAS
DATOS SECCION COMPROBADOS (SYNO) | OBSERVACIONES
1

O o oe N

CERTIFICO CON CARACTER DE DECLARACION JURADA QUE LOS DATOS SUMIMISTRADOS HAN
SIDO VERIFICADOS ¥ RESPOMNMDEMN A LA REALIDAD INMFORMAD A

Firma, aclaracitn, cargo y fecha de responsable de la unidad organizetiva a cargo de las acciones de Personal.

thrnal Adsaﬂn Cormisitn deswn!lms, o o de de rrayor a, Subr im, Otras Licencias prolongadas, Disponibilidad. En
el = Bcho mlstlsﬁvn sumo ¥ Fecha.




16.-NOTIFICACION DEL EMPLEADO A SER ENCASILLADO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO

He tomado conocimiento de los datos consignados en las paginas que antecedente del presente
formulario.

Los datos reproducen veraz vy fielmente las caracteristicas informadas de mis datos personales y de
estudios cursados por mi asi como del puesio de trabajo o funcién a la gque he sido asignado
pportunamente.

Firma, aclaracitn, D.M.L, cargo vy fecha de empiesado.

NOTIFICACION DEL EMPLEADO A SER ENCASILLADO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

He ftomado conocmiento de los datos consignados en las paginas que antecedente del presente
formulario.

Reservo el derecho de complet ar o proporcionar los datos acerca de las caracteristicas informadas de mis
datos personales y de estudios cursedos por mi asi como del puesto de trabajo o funcidn a la que he sido
psignado oportunameanta.

Tomo conocimiento que deberé proporcionar los datos y su documentacidn respaldatoria si fuera el caso,
dentro del término de CINCO (5) dias hibiles contados a partir de la presente notificacidn.

Lugar, fecha, firma, aclaracion, O.MN.l. del empleado.

| INTERVENCION COMITE DE VALORACION ACTA N°

7.-DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O FUNCION®
MNOMINACION A ASIGNAR:

18.-VALORACGION A EFECTO DEL ENCASILLAMIENTO ™
12.-1.- VALORACION DE COMPLEJIDAD |
12.2.- VALORACION DE RESPONSABILIDAD ‘

Hz. -3.- VALORAC:ION DE AUTONOMIA

18.-PROPUESTA DE ENCASILLAMIENTO EN EL SINEP
AGRUPAMIENTO FI‘U'E_“ b'RAMG GRADO

CAPACITACION TERCLARILA FUNCIOMN ESPECIFICA LONA

20.-OTRAS OBSERVACIONES ADICIONAL ES"

Firma, acitaraciin y fecha del o de los integrantes que hubiera(n) efectuado observaciones

Pase a la Autoridad Superior a cargo del Servicio Administrativo Financiero a sus
efectos. Sirva de atenta nota de envio.

APELLIDO ¥ NOMBRES APELLIDO ¥ NOMBRES [ APELLIDO ¥ NOMBRES
Por Jurisdiosan/Enlidsd Descentraizaca Por SECRETARIA DE LA GESTION PU BLICA Por SECRETARIA DE HACIENIDNA,

“Eemwahquemanalmmmmpemu en su coso, egucka expresion gue mejor dé cuenta del Spo de contribucion laboral s
?Dbcmaaméadelmﬁsﬂn trabsjo respectvo,
Cuﬁorrmcataguiuswﬂu I de e GUILA DE me1DH DE PLIESTOS DE TRASAMNY PARA ENCASILLAMIENTO EN EL SINEP, que obra
coma Anexo 1 al presents Formuianio y forma parte del mismo .
resulfe de la suma indicada en &l punto 0 de bGLﬂHIEVN.ORACION OE PUESTOE DE TRABAJD PARA ENCASILLAMIENTO EN
EL SINEP, qua cbra como Anexn ¥ &l presanta Formuleric y forma pars dal mismo.
12 palps ntegranies del Comité de Valoragdn o de uno de ellos.

m



ANEXO VIII-1

GUIA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA ENCASILLAMIENTO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

1.- DEFINICIONES
COMPLEJIDAD DE LAS FUNCIONES:

MAXIMA, por el tratamiento integral y/o integrado de asuntos, materias, politicas o servicios del
mas alto impacto organizacional o global. SEIS (6) PUNTOS.

SIGNIFICATIVA O ALTA, por el tratamiento de asuntos, materias, politicas o servicios de destacado
efecto en la organizacién CINCO (5) PUNTOS.

MEDIA ALTA, por ser relativa a un dmbito profesional o técnico especializado, especifico o
determinable de la organizacién para la que se presta el servicio. 4 (CUATRO) PUNTOS.

MEDIA, por estar acotada al correcto ejercicio de tareas de aplicacidn de especialidad técnica y/o
de especialidad profesional. TRES (3) PUNTOS.

MEDIA BAJA, por estar limitada a la aplicacion de procedimientos, métodos, rutinas e indicaciones
propias de las exigencias del puesto de trabajo o funcion y de los resultados efectivos
consecuentes. 2 (DOS) PUNTOS.

BAJA, por la simple ejecucién de tareas sencillas encomendadas por la superioridad. 1 (UN)
PUNTO.

RESPONSABILIDAD

MAXIMA, por materializar objetivos y/o politicas publicas generales a cargo de la jurisdiccién o
entidad descentralizada o asesorar para ello, al nivel de autoridades superiores debiéndose aplicar
en importantisima medida encuadres profesionales de coordinacién de negociacion y/o
normativas de gran envergadura. SEIS (6) PUNTOS.

ALTA, por materializar, o contribuir a ello mediante el asesoramiento o participacion especializada,
politicas, programas y/o proyectos de envergadura y trascendencia especificas, debiéndose aplicar
encuadres profesionales, de coordinacién de negociacidn y/o normativas de considerable
especialismo. CINCO (5) PUNTOS.

MEDIA ALTA, por materializar, o contribuir a ello mediante el asesoramiento o participacion
especializada, politicas, programas y/o proyectos de envergadura y trascendencia especificas,
debiéndose aplicar encuadres profesionales, de coordinacion de negociacion y/o normativas de
considerable especialismo. CUATRO (4) PUNTOS.



MEDIA, acotada a los resultados a esperar de la aplicacion efectiva y diligente de la especialidad
técnica y/o profesional acreditada por el empleado y exigido por su puesto de trabajo o funcidn.
TRES (3) PUNTOS.

MEDIA BAJA, por la aplicacion de procedimientos, métodos, rutinas e indicaciones propias de las
exigencias del puesto de trabajo o funcién y de los resultados efectivos consecuentes. DOS (2)
PUNTOS.

BAJA, limitada al cumplimiento de las tareas y materias relativamente simples de su puesto de
trabajo o funcién. UN (1) PUNTO.

AUTONOMIA:

MAXIMA en los términos de la responsabilidad y acciones asignadas a la unidad organizativa de
nivel acorde, en su operacion directiva, asesora y/o de aplicacién profesional de elevada
excelencia y especialismo. SEIS (6) PUNTOS.

MUY CONSIDERABLE, por la materializacién de las resoluciones y acciones asignadas,
asesoramiento y/o de aplicacion profesional avanzada, bajo directivas o supervision general de
otro empleado de mayor jerarquia. CINCO (5) PUNTOS.

CONSIDERABLE, por la efectiva aplicacién de normas, técnicas y procedimientos, asi como de juicio
e iniciativa, derivados de su profesidn o considerable especialidad técnica, bajo coordinacién o
supervision de otros funcionarios de mayor jerarquia, funcionaria o escalafonaria. CUATRO (4)
PUNTOS.

MODERADA, corresponde a la aplicacién de los conocimientos, tecnologias y criterios propios de
su especialidad, bajo supervisidn directa de colegas o autoridades. TRES (3) PUNTOS.

ESCASA, por actuar bajo direccidn o supervision estrecha y/o directa en la aplicacién de sus
competencias laborales exigidas y en la eleccion de simples alternativas para entregar resultados
acordes. DOS (2) PUNTOS.

SIN AUTONOMIA, por estar bajo las indicaciones de su supervisor directo en dimensiones tales
como cantidad, estandares; oportunidad y/o ritmo de las tareas asignadas. UN (1) PUNTO.



COMPLEJIDAD RESPONSABILIDAD AUTONOMIA
MAXIMA MAXIMA 6 ALTA MAXIMA 6 MUY CONSIDERABLE
8 puntos 566 puntos 56 6 puntos
SIGNIFICATIVA O ALTA MAXIMA, ALTA & MEDIA ALTA M%’gﬁ;ﬁg:i‘g&mm 6
5 punios 4,50 6 puntos
4, 50 6 puntos
MUY CONSIDERABLE,
“i”;f‘n’g“ ALTA, "::Effé“;g:mi MEDIA | CONSIDERABLE & MODERADA
! 3,4 6 5 puntos
MEDIA ALTA, MEDIA 6 MEDIA | CONSIDERABLE, MODERADA 6
MEDIA BAJA ESCASA
3 punios
2, 344 puntos 2,364 puntos
MEDIA BAJA MEDIA, MEDIA BAJA 6 BAJA Mﬂgﬁqﬂﬂbﬁgﬁiﬂ 6
2 punios 1,263 punios
1,26 3 puntos
BAJA MEDIA BAJA 6 BAJA ESCASA 6 SIN AUTONOMIA
1 punto 10 2 puntos 102 punios

3.- PROPUESTA DE ASIGNACION DE NIVEL ESCALAFONARIO :

Se deberan sumar los puntos asignados segun las definiciones aplicables en materia de complejidad,
responsabilidad y autonomia aplicables al puesto de trabajo, y conforme las correlaciones admisibles,
y asignar el nivel escalafonario segin el siguiente detalle:

PUNTOS

NIVEL ESCALAFONARIO

17 & mas

de 14 a 16 puntos

de 11 a 13 puntos

de 8 a8 10 puntos

de5a 7 punios

de 3 a 4 puntos

MmO | O|@| P

ANEXO IX

(Anexo incorporado por art. 1° de la Resolucion N° 271/2012 de la Secretaria de Gabinete y
Coordinacién Administrativa B.O. 13/08/2012)




REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA AL PERSONAL
ASIGNADO A OCUPACIONES TECNICAS ORIENTADAS A LA INVESTIGACION, DIAGNOSTICO O
ASISTENCIA DIRECTA A LA SALUD HUMANA

ARTICULO 1°.- La asignacion del pago del Suplemento por Funcién Especifica, de conformidad con
el articulo 87 del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), Decreto N2 2.098/08 y
modificatorios, sera solicitada por el personal interesado y presentada ante su superior jerarquico
de rango no inferior a Director Nacional, General o equivalente. A tal fin completara el personal los
“Datos de la Persona” y los “Datos del Titulo Académico” en las Secciones 1y 2 del “FORMULARIO
PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA AL PERSONAL ASIGNADO A
OCUPACIONES TECNICAS ORIENTADAS A LA INVESTIGACION, DIAGNOSTICO O ASISTENCIA
DIRECTA A LA SALUD HUMANA” que obra como Anexo integrante del presente, el cual estara
disponible en la unidad responsable de las acciones de Personal de la Jurisdiccion o entidad de
revista, como asi también en la siguiente direccién:

e http://www.sgp.gov.ar/contenidos/onep/facilitadores/paginas/adicionales/adicionales.html

ARTICULO 2°.- Dentro de los CINCO (5) dias habiles de recibido, el funcionario aludido en el
Articulo anterior del que dependa el trabajador, procedera de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Verificara los “Datos de la persona” (Seccion 1 del Formulario presentado);

b) Completara los “Datos de la Unidad Organizativa en la que se ubica el puesto de trabajo”, los
“Datos del Puesto de Trabajo” y los “Datos de las tareas efectivamente desempefiadas” (Seccion 4,
5y 6 del Formulario presentado);

c¢) Propondra los “Datos de la Ocupacion Técnica” (Seccion 7 del Formulario presentado); y

d) Fundamentara la pertinencia técnica con el ejercicio de las tareas que se desempeiian desde el
puesto de trabajo (Seccion 8 del Formulario presentado).

Una vez completado debidamente el Formulario presentado, el funcionario certificara los datos
consignados suscribiendo la Seccion 9 del mismo, y lo remitira a la unidad responsable de las
acciones de Personal.

ARTICULO 3°.- Recibido el tramite, el titular de la unidad a cargo de las acciones de Personal de
rango no inferior a Director o equivalente, procederd de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Compulsara los “Datos de la persona”, los “Datos del Titulo Académico”, los “Datos de la Unidad
Organizativa en la que se ubica el puesto de trabajo” y los “Datos del puesto de trabajo” con los
registros obrantes en su unidad (Seccion 1, 2, 4, 5 del formulario presentado), y adjuntara copia
autenticada del acto administrativo de la correspondiente asignacién de funciones o certificacion



expedida por la autoridad superior no inferior a Subsecretario o titular de organismo
descentralizado en la que se debera consignar la fecha de tal asignacidon y denominacién del
puesto de trabajo;

b) Comprobara que el agente cumple los requisitos de Nivel escalafonario, agrupamiento y
titulacién exigidos para la ocupacion propuesta en las “Ocupaciones Técnicas Orientadas a la
Investigacion, Diagndstico o Asistencia Directa a la Salud Humana” incorporadas por el Anexo | a la
Resolucion Conjunta S.G. y C.A. N2 15/2011 y S.H. N2 29/2011 al “NOMENCLADOR DE FUNCIONES
ESPECIFICAS CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP - Articulo 87) - Decreto N2 2098/08”;

c¢) Verificara la compatibilidad del suplemento en tramite con otros cuya percepcidn simultanea
pretenda el agente de conformidad con el articulo 94 del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), Decreto N2 2098/08 y modificatorios (Seccién 10 del Formulario presentado);

d) En el supuesto que la solicitud reldna los requisitos exigidos suscribira la Seccién 11 del
Formulario presentado y constituira expediente, el que se formara con el Formulario presentado
mas las siguientes constancias:

a. Certificacidn actualizada y detallada de la situacién de revista del personal solicitante;

b. Certificaciéon de la disponibilidad de crédito presupuestario suficiente para atender el pago que
demandara la medida, emitida por el area competente de la gestién presupuestaria; y

¢. Acuse de la recepcion de ese Formulario por parte de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, conforme al aplicativo localizado en www.sgp.gob.ar/FunEsp-Salud;

e) Devolverd el Formulario presentado al Director Nacional, General o equivalente del que
depende el agente a fin de que lo rectifique cuando la informacién relevante no concuerde con sus
registros, o rechazara sin mas tramite las solicitudes incompatibles o que no rednan los requisitos
exigidos.

Cumplidas las pautas establecidas en el inciso d) del presente articulo, las actuaciones seran
elevadas a la Autoridad Superior a cargo de los servicios técnicos-administrativos para su
intervencion.

ARTICULO 4°.- Recibidas las actuaciones por la Autoridad Superior a cargo de los servicios técnicos-
administrativos, prestara conformidad para elevar, dentro de un plazo no superior a CINCO (5)
dias habiles, las actuaciones a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, a cuyo fin
suscribird la Seccién 12 del Formulario presentado.

ARTICULO 5.- Recibidas las actuaciones por la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO,



dictaminara acerca de la procedencia de la solicitud en tramite en un plazo no mayor a CINCO (5)
dias habiles de recibido, término que quedara interrumpido si se debiera requerir informacién o
documentacién adicional para mejor proveer.

Dictaminada favorablemente, la propuesta sera elevada al titular de la SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, quien dictara el
acto administrativo que disponga la asignacidon del Suplemento a partir del 1° del mes siguiente de
su aprobacion.

ARTICULO 6°.- TRAMITE SUMARIO. En el supuesto que el trabajador fuera seleccionado en un
cargo para ejercer una Ocupacion Técnica orientada a la Investigacidn, Diagndstico o Asistencia
Directa a la Salud Humana incorporada al Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema
Nacional de Empleo Publico, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por Decreto N2 2098/08 y modificatorios, el suplemento respectivo se devengara sin mas tramite a
partir del dia de la toma de posesion del cargo.

En este caso, el drea responsable de las acciones de Personal completara la informacion
pertinente en el aplicativo informatico y glosara el Acuse de Recibo, segun lo dispuesto en el
apartado c. del inciso d) del Articulo 3° del presente Anexo, en el expediente por el que se tramite
la designacion.



FORMULARIO PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA
AL PERSONAL ASIGNADO A OCUPACIONES ORIENTADAS A LA INVESTIGACION, DIAGNOSTICO O
ASISTENCIA DIRECTA A LA SALUD HUMANA
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ANEXO X



(Anexo incorporado por art. 1° de la Resolucién N° 321/2012 de la Secretaria de Gabinete y

Coordinacion Administrativa B.O. 18/9/2012. Vigencia: a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial)

REGIMEN DE VALORACION PARA LA PROMOCION DE TRAMO ESCALAFONARIO DEL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

(Articulo 30 del Anexo al Decreto N° 2.098/08 y modificatorios)

TITULO I.- DE LA PROMOCION DE TRAMO ESCALAFONARIO

ARTICULO 1°.- El personal promovera al Tramo inmediato superior al que revista, a partir del 1° de
enero o del 1° de julio siguiente a la fecha en que reuniera la totalidad de las exigencias de
conformidad con lo regulado por el articulo 30 del SINEP, una vez que procediera a:

a) acreditar la cantidad de calificaciones por la evaluacion anual de su desempeiio laboral y la
cantidad de créditos de capacitacidn exigidos para la promocién al Grado inicial previsto para el
Tramo al que se postule de conformidad con lo prescripto en los incisos b) o c) del articulo 17,
segln corresponda, o revistar en un grado escalafonario comprendido en dicho Tramo;

b) acreditar el reconocimiento de su experiencia laboral eficazmente desempefiada por la
autoridad superior, segln se establece en el presente régimen;

c¢) aprobar la actividad de capacitacion especificamente organizada al efecto o sus equivalentes, o,
en su caso, por lo establecido en el Régimen de Capacitacion y Desarrollo del Personal y,

d) aprobar la o las actividades de valoracion de su mayor dominio competencial, segln postule o
se le habilite para ello.

TITULO Il.- DE LA POSTULACION A LA PROMOCION DE TRAMO

ARTICULO 2°.- El trabajador podra postularse para la promocidn al Tramo Escalafonario
solicitandolo ante el titular de la unidad organizativa que, con rango no inferior a Director, esté a
cargo de las acciones en materia de Personal, o en su defecto al titular con ese rango del que
dependa la citada unidad. En tal sentido deberd completar y firmar con caracter de declaracion
jurada el Formulario que, como Anexo |, forma parte integrante del presente régimen.

Glosado al mismo debera constar:

a) Certificado firmado por el titular de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal,
del cumplimiento completo de los requisitos exigidos para la promocién al Grado inicial del Tramo



al que se aspira, o de la situacion de revista en un grado escalafonario comprendido en dicho
Tramo. El certificado deberd, ademas, contener las calificaciones obtenidas por el trabajador en las
ultimas SEIS (6) evaluaciones del desempefio y las actividades de capacitacion acreditadas para las
ultimas DOS (2) promociones de Grado junto con las correspondientes a la promocién al Grado
inicial antes sefalado y el grado escalafonario al que hubiera accedido el agente;

b) Nota de acreditacion del desempefio eficaz del puesto de trabajo o funcidn asignada y de la
apreciacion del grado de dominio de las capacidades y competencias laborales exigidas para ello
que posee el postulante, segiin lo determinado en los incisos b) y c), segun corresponda, del
articulo 17 del SINEP, firmada por el funcionario con rango de al menos Director Nacional, General
o equivalente, y por la Autoridad Superior, de los que dependa.

El trabajador debera expresar en el referido Formulario, la modalidad bajo la cual postula dar
cumplimiento a la valoracién de su mayor dominio competencial o la solicitud para que se le
habilite una.

ARTICULO 3°.- Las postulaciones deberan ser efectuadas con al menos NOVENTA (90) dias corridos
anteriores al 30 de junio o al 30 de diciembre de cada afio, de manera de facilitar las promociones
en las fechas previstas en el primer parrafo del articulo 30 del SINEP.

Las postulaciones presentadas fuera del término establecido precedentemente seran consideradas
sin mas tramite para las promociones del semestre inmediato siguiente.

Si por razones no imputables al trabajador, el proceso de acreditacion a cargo del Estado
empleador para las actividades contempladas en los incisos c) o d) del articulo 1° del presente no
estuviera concluido en el semestre en que por la fecha de la postulacién hubiera correspondido, el
trabajador promovera de Tramo una vez reunidos los requisitos a partir del 1° de julio o del 1° de
enero inmediato posterior a dicho semestre.

ARTICULO 4°.- El trabajador podra desistir de la postulacidon en cualquier momento mediante nota
dirigida a la misma autoridad ante la que se postulé.

La no participacion o el abandono sin causa justificada en la actividad de capacitacion en la que
hubiera sido asignado comportaran la prohibicidn de postularse en el semestre siguiente. De la
misma manera se procedera para el postulante que no notificara su desistimiento con al menos
DIEZ (10) dias habiles previos a la celebracidn de la actividad de valoracién prevista en los términos
del inciso d) del articulo 1° del presente.

TITULO IlI.- DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE TRAMO
ESCALAFONARIO

ARTICULO 5°.- Las actividades de capacitacion que el Estado empleador organice o promueva



especifica y exclusivamente dedicadas a dar cumplimiento a la satisfaccion del requisito previsto
por el tercer parrafo del articulo 30, y segun lo establecido en el articulo 56, del SINEP, deberan
reunir una carga horaria o esfuerzo equivalente para el personal en el Agrupamiento General de:

a) TRAMO INTERMEDIO: la cantidad de horas prevista en el inciso b) del articulo 26 del SINEP para
la promocidn de grado en el Tramo Avanzado de SETENTA Y DOS (72) horas para los Niveles
Escalafonarios A; B; Cy D, y, de CUARENTA Y OCHO (48) horas para los Niveles Escalafonarios Ey F,

Y;

b) TRAMO AVANZADO: la cantidad de OCHENTA (80) horas para los Niveles Escalafonarios A; B; Cy
D, y de CINCUENTA'Y SEIS (56) horas para los Niveles Escalafonarios E y F.

El personal de los restantes Agrupamientos deberd acreditar actividades de OCHENTA (80) y de
OCHENTA Y OCHO (88) horas para la promocién al Tramo Intermedio y Avanzado,
respectivamente.

En todos los casos, estas actividades deberan ser previamente acreditadas por el INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.

ARTICULO 6°.- Los créditos obtenidos por la aprobacién de las actividades conforme a lo dispuesto
en el articulo precedente satisfacen UN TERCIO (1/3) de las exigencias de capacitacién para la
promocién al grado inmediato subsiguiente al que revistara el trabajador una vez promovido al
Tramo postulado.

ARTICULO 7°.- El trabajador podra inscribirse en aquellas actividades de capacitacién
especificamente habilitadas segun la pertinencia que guarden con el puesto de trabajo o funcién
desempenada, a su profesidn, técnica, oficio o servicio que ejerzay al Tramo que aspire.

A este efecto, las actividades de capacitacion deberan ser organizadas para que agrupen solo a
participantes que aspiren a un mismo Tramo y compartan caracteristicas, segun lo establecido en
el parrafo precedente, que sean similares o equivalentes.

ARTICULO 8°.- Las actividades de capacitacion seran desarrolladas conforme a lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 54 del SINEP pero deberdn necesariamente incluir modalidades de
evaluacidon que comporten la valoracidn de los conocimientos avanzados especificos y del nivel de
destreza que el trabajador demuestre en su aplicabilidad al puesto de trabajo o funcién que
desempeiie en un todo conforme a lo prescripto en el parrafo antes sefialado.

En el supuesto en que la evaluacién de la actividad de capacitacidn se proyectara, ademads, para
dar cuenta de la acreditacidn exigida conforme a los términos del cuarto parrafo del articulo 10 y
en el quinto parrafo del articulo 30 ambos del SINEP, debera preverse al menos UNA (1) prueba de
ejecucioén real o simulada en cumplimiento de lo establecido en el tercer parrafo del articulo 54



del citado Sistema Nacional. En este caso, la prueba sera evaluada por un Comité de Acreditacion
segln se establece en el presente.

De las modalidades de valoracién y de los contenidos y competencias evaluables que se
establezcan de conformidad con los términos del presente articulo, se dara formal notificacidn al
postulante previo al inicio de la actividad.

TITULO IV.- DE LAS ACTIVIDADES DE VALORACION PARA LA PROMOCION DE TRAMO
ESCALAFONARIO

ARTICULO 9°.- En todos los casos el trabajador acreditara su mayor dominio en las competencias
laborales especificas de su profesidn, tecnicatura, oficio o servicio en el ejercicio del puesto de
trabajo o funcién asignada mediante al menos UNA (1) actividad de valoracidn que le permita
demostrar fehacientemente tal dominio, segln los criterios generales establecidos en los incisos
b) y c) del articulo 17 del SINEP.

Consecuente con esta finalidad, tal demostracién deberd permitir observar este dominio de
manera objetiva por medio de una realizacién concreta, especifica y aplicable al mejor desempefio
laboral bajo cualquier modalidad aceptable dictaminada por el INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA, sea que ésta sea postulada por el propio trabajador o sea habilitada
por un Comité de Acreditacion establecido al efecto.

Son aceptables como modalidad para la valoracién requerida a efectos de la promocién de Tramo:

a) La certificacidn de un servicio especifico relevante y de excelencia en el desempefio de sus
labores, incluidos aquéllos realizados en comision, adscripcidn o subrogancia, por Autoridad
Superior bajo el cual haya sido prestado, que demuestre dominio intermedio o avanzado, segun se
establece en los inciso b) y c) del articulo 17 del SINEP, de las competencias inherentes a su puesto
gue pueda ser o estar documentada. Las caracteristicas especificas de los documentos en cuanto a
su estructura y metodologia seran establecidos por la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO a través del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

b) El disefio de mejoras o innovaciones relevantes y viables para la gestidon del desempefio del area
o jurisdiccion de destino para lo cual procedera mediante la elaboracién de un documento inédito
y de autoria individual que contenga una mejora proyectada o realizada en la entidad o
jurisdicciéon en la que se desempefia el trabajador. Las caracteristicas especificas de los
documentos en cuanto a su estructura y metodologia seran establecidas por la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO a través del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

¢) La produccién de investigaciones, estudios e informes inéditos, complejos o de relevancia
significativa para una politica publica estratégica no comprendidos en las acciones ordinarias a su
cargo;



d) El dictado de una actividad de capacitacidn, cuya carga horaria sera estimada por el COMITE DE
ACREDITACION, a funcionarios y publico involucrado o de publicaciones de su autoria que
comporten la transmision y/o el desarrollo de competencias laborales especializadas;

e) La ejecucidén de pruebas de suficiencia o de valoracién técnico profesional elaboradas por el
Comité de Acreditacidn creado al efecto, o la comprobacién de los dominios correspondientes
mediante ejercicios de simulacién o actividades dispuestas segln tecnologias reconocidas en estas
cuestiones;

f) La certificacion de competencias profesionales, técnicas y laborales por instituciones habilitadas
oficialmente, mediante el reconocimiento de habilitaciones o certificaciones para el ejercicio de
oficios o profesiones o de rangos de dominio en competencias laborales técnicas que se
especifiquen para determinados cargos o funciones. En caso de duda acerca de esta certificacion,
se estara a lo que el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA dictamine;

g) La obtencion de titulos de estudios universitarios de posgrado otorgados por universidades; vy,

h) Las que se habiliten previo dictamen favorable de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO a través del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, en los términos que
se establecen en el presente.

ARTICULO 10.- La actividad de valoracidn sera evaluada por un COMITE DE ACREDITACION que se
integrara por resolucion de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS con UN (1) experto en representacion del titular del
6rgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccidn
de revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN
(1) experto de reconocida probidad, experiencia y experticia en la materia.

La SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO asignard, a través del INSTITUTO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, un secretario técnico administrativo para la mejor gestién del
proceso de valoracion.

Las entidades sindicales signatarias podran nominar a sus veedores quiénes actuaran en los
términos previstos en el articulo 63 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional.

ARTICULO 11.- El trabajador que no apruebe la actividad de capacitacion especifica respectiva
podra optar por someterse a una segunda evaluacidn, la que sera efectuada dentro del término de
los TREINTA (30) dias corridos contados desde la notificacidn. En el supuesto que en esta segunda
ocasion no aprobara, deberad reiniciar el proceso de postulacion de conformidad con el presente,



cumplimentando los aspectos del o de los requisitos que no hubiere satisfecho.

De la misma manera se procedera en el supuesto de no aprobarse la actividad de valoracidn
postulada o habilitada.

Se dard por acreditada la actividad de capacitacion o la de valoracién de manera independiente,
pero la validez para la promocién de Tramo expirard a los DIECIOCHO (18) meses contados desde
la acreditacidn respectiva.

TITULO V.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 12.- El funcionario competente para recibir las postulaciones segun lo establecido por el
articulo 1° del presente, debera informarlas a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dentro de los CINCO (5) dias habiles contados a partir del dia Gltimo para la presentacion del
Formulario respectivo conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de este acto, segun la modalidad
que el titular de ésta establezca al efecto. Sobre la base de esa informacién, el INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA divulgara la oferta de actividades de capacitacidon
especifica segun lo establecido en el inciso c) del articulo 1° del presente, a ejecutar o promover
desde el mismo, antes del 15 de marzo y del 15 de agosto de cada afio.

Asimismo, dicho funcionario debera informar los datos de quiénes hayan promovido de Tramo
dentro de los QUINCE (15) dias corridos contados a partir del 1° de julio y del 1 de enero de cada
afo.

ARTICULO 13.- Al efecto previsto por los articulos 57, 58 y 62 del SINEP, la SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
establecera un Comité Asesor para la Elaboracidon de los Perfiles Competenciales de ocupacion o
clase de puestos de trabajo, a integrar por TRES (3) representantes, UNO (1) del titular del érgano
rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, de la OFICINA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO, UNO (1) del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA y otro del
titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO en los que se indiquen los rangos de
dominio exigibles para la promocidon al Tramo INTERMEDIO y AVANZADO para los puestos de
trabajo o funciones comprendidas en los alcances de los mismos.

Asimismo podran ser comisionados funcionarios de reconocida experticia o invitarse a
representantes de publico prestigio de colegios profesionales o técnicos, universidades nacionales,

entidades académicas o expertos a titulo individual para que actlen en caracter de asesores.

Las entidades sindicales signatarias seran invitadas a nominar en tal caracter a TRES (3) asesores
conforme a la integracién prevista en la Comisidn Permanente de Interpretacién y Carrera.

El Comité propondra los rangos de dominio esperables de conformidad con lo establecido en el



articulo precedente, los comportamientos observables relevantes y las modalidades de
apreciacion y acreditacion de los mismos.

De sus recomendaciones daran cuenta detallada mediante actas, las que seran elevadas al titular
del 6rgano rector respectivo y al titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
para su debida resolucion.

Constituido un Comité, deberd expedirse dentro de los SESENTA (60) dias corridos pudiendo
extenderse dicho término por otros TREINTA (30) dias corridos si la complejidad o volumen de la
propuesta asi lo fundamentara.

TITULO VI.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 14.- Hasta tanto se proceda con lo establecido en el articulo 13 precedente, los rangos
competenciales a valorar seran determinados por el Comité de Acreditacion previsto en el articulo
10 del presente.

ARTICULO 15.- Por esta Unica vez, se podra presentar las postulaciones respectivas durante el
ejercicio 2012 con una antelacidon no menor a TREINTA (30) dias corridos anteriores a las fechas
establecidas en el articulo 30 del SINEP.

ARTICULO 16.- El funcionario competente para recibir las postulaciones segun lo establecido por el
articulo 1° del presente, debera informar dentro de los DIEZ (10) dias hdbiles contados a partir de
la vigencia de la presente, la ndmina del personal que estuviera en condiciones de promover de
Tramo por aplicacién del presente régimen a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y
segln la modalidad que ésta establezca al efecto.

ANEXO X-I



FORMULARIO DE POSTULACION PARA LA PROMOCION DE TRAMO ESCALAFONARIO DEL
PERSONAL PERMANENTE COMPRENDIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO DECRETO N° 2098/08 y MODIFI CATORIOS.

Por el presente me postulo para promover al Tramo Intermedio/Avanzado (tachar el
que NO corresponda) y declaro bajo juramento que los datos consignados a
continuacién son correctos y completos.

1.-DATOS PERSONALES DEL EMPLEADO

APELLIDO: NOMBRES:

C.U.LLL. N°: LEGAJO N°:

MAXIMO NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO:

TITULO:

OTROS ESTUDIOS EN CURSO:
(Titulo)

[2.- DATOS DE SITUACION ESCALAFONARIA

AGRUPAMIENTO: DESDE:
TRAMO: DESDE:
NIVEL: DESDE:
GRADO: DESDE:

3.-DATOS DE DESTINO

JURISDICCION
MINISTERIAL:

ENTIDAD
DESCENTRALIZADA:

SECRETARIA:

SUBSECRETARIA:

DIRECCION
NACIONAL/GENERAL

DENOMINACION DEL

PUESTO:

4. -ASIENTO (DOMICILIO LABORAL)
AVENIDA/CALLE: MNe:
PISO: OFICINA: CP:
LOCALIDAD: PROWVINCIA:

5.-MODALIDAD DE VALORACION PARA LA PROMOCION DE TRAMO ESCALAFONARIO

Acreditaré mi mayor domino técnico-profesional correspondiente al Tramo para el que postulo
escogiendo o proponiendo la siguiente modalidad (marcar con un cruz):

a) Certificacion de un servicio especifico relevante y de excelencia.

b) Disefioco de mejoras o innovaciones relevantes y viables para la gestion del
desemperio del area o jurisdiccion de destino.

c) Investigaciones, estudios e informes inéditos de relevancia significativa para una
politica publica estratégica.

d) Dictado de una actividad de capacitacidn o publicaciones de su autoria.

e) Ejecucion de pruebas de suficiencia o de valoracion téecnico profesional.

f) Ejercicios de simulacion o actividades dispuestas segun tecnologias reconocidas.

g) Certificacion por instituciones habilitadas oficialmente de competencias profesionales,
técnicas y laborales.

h) Titulos de estudios universitarios de posgrado.

i} Las que se habiliten previo dictamen favorable de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ¥ EMPLEO PUBLICO.

j) Solicitc se me habilite para demostrar mi mayor dominio mediante (describa su
propuesta):




Declaro conocer y aceptar los términos y condiciones de la normativa aplicable a la
Promocion Ordinaria de Tramo Escalafonario al que postulo.

FECHA

ANEXO XI

(Anexo incorporado por art. 1° de la Resolucién N° 163/2014 de la Secretaria de Gabinete y
Coordinacion Administrativa B.O. 18/6/2014. Vigencia: a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial)

REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE VALORACION PARA LA PROMOCION DE TRAMO
ESCALAFONARIO DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

TITULO I.- DEL INICIO DE LAS TRAMITACIONES

ARTICULO 1°-El Titular de la Unidad Organizativa que, con rango no inferior a Director, esté a cargo
de las acciones en materia de Personal, o, en su defecto el titular que con ese rango del que
dependa la citada Unidad, constituird expediente para cada postulacién recibida de conformidad
con lo establecido en el articulo 2° del Anexo | de la Resolucién SGCA N2 321/2012.

Asimismo y dentro del término establecido procedera a enviar la informacién segun lo previsto en
el articulo 12 de la citada resolucion, mediante la modalidad establecida en el articulo 3° de la

Disposicién S.G.E.P. N2 25/2012.

TITULO I1.- DE LOS COMITES DE ACREDITACION



CAPITULO I.- DE LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE ACREDITACION

Articulo 2°.-Para las actividades de valoracion para promover de Tramo Escalafonario se integraran
los Comités de Acreditacion que fueran necesarios para atender a las diversas especialidades de
artes, oficios, técnicas o profesionales y/o funciones del personal postulado.

A este ultimo efecto, los Comités de Acreditacién podran ser integrados para las especialidades y
funciones alcanzadas por los 6rganos rectores segun se establece en el presente.

Para las restantes postulaciones, el titular de la unidad organizativa a cargo de las materias del
Personal con rango no inferior a Director, o en su defecto por el funcionario con dicho rango del
qgue dependa, propondra al titular del Servicio Administrativo Financiero la integracién de UNO (1)
o0 mas Comités de Acreditacidon conforme a lo dispuesto en el primer parrafo del presente
agrupando a todos los postulantes por la afinidad que les sea pertinente.

En ningln caso quedara postulante sin que se le asigne un Comité de Acreditacion pertinente con
su especialidad y/o funcion.

ARTICULO 3°.- Al solo efecto de la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de
Tramo Escalafonario se reconocen como érganos rectores a los que se establecen en el presente
articulo.

1.- Para el personal que revista en el Agrupamiento Profesional o en el Agrupamiento General que
percibiera Suplemento por Capacitacidn Terciaria o Suplemento por Funcidn Especifica por la
prestacion de servicios directamente relacionados con la responsabilidad principal de las unidades
organizativas o funciones comprendidas enunciadas a continuacion:

a) PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION para el Personal del Cuerpo de Abogados del Estado.

b) SINDICATURA GENERAL DE LA NACION para el Personal de Unidades de Auditoria Interna.

¢) SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO para el Personal de Unidades Organizativas a
cargo de las acciones de Personal, Capacitacion, Disefio de Estructuras Organizativas, de Procesos
de Trabajo y Gestidn de la Calidad.

d) SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION para el Personal de Unidades Organizativas con
responsabilidad y acciones directamente vinculadas con funciones de naturaleza informdticas y de
aquel que tenga asignado el Suplemento por Funcidn Especifica Informatica.

e) SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION para el Personal de Unidades Organizativas a
cargo de acciones de Compras y Contrataciones con funciones técnicas y profesionales vinculadas
a ellas.



f) SECRETARIA DE HACIENDA para el resto del Personal integrante de los Servicios Administrativos
Financieros no contempladas en el inciso precedente ni comprendidas en el punto 2 del presente
articulo.

g) TITULARES DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS respectivas para el personal del
Agrupamiento Cientifico Técnico.

h) TITULAR DEL MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS para el personal del
Agrupamiento Especializado.

2.- Asimismo, la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO actuara como érgano rector
para el personal del Agrupamiento General con funciones de auxiliaria administrativa, asistencia
administrativa, técnica de gestion administrativa, responsabilidad de drea administrativa,
secretariado, gestoria, de atencion en unidades de mesa de entrada y despacho y demas puestos
de trabajo de mantenimiento y servicios generales.

ARTICULO 4°.- Los titulares de los Servicios Administrativos Financieros de cada jurisdiccién
ministerial, entidad descentralizada o del érgano rector respectivo propondran mediante nota
dirigida al titular de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA a UN (1)
experto y su alterno que en su representacion actuaran como integrantes del Comité de
Acreditacidn. Asimismo y con el mismo objeto postularan a UN (1) experto y su alterno de
reconocida probidad y experiencia en la/s materia/s acordes con las especialidades de los
postulantes respectivos.

En todos los casos se glosara el Curriculum Vitae que, en cardcter de declaracién jurada, firmara el
experto y su alterno en todas sus hojas.

La propuesta sera remitida a la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
antes del término de DIEZ (10) dias corridos contados a partir de la fecha limite para la postulacion
del personal a promover de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Resolucién SGCA
N2 321/12.

En caso de ratificar a los expertos y sus alternos ya designados bastara con una nota certificando
tal voluntad.

ARTICULO 5°.- La SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA resolverd la
integracion de los Comités de Acreditacion dentro de los DIEZ (10) dias corridos de recibida la
propuesta y la dara a conocer mediante publicacién en el Boletin Oficial, sin perjuicio de su
notificacidn a cada jurisdiccidn, entidad descentralizada y érgano rector.

En esa resoluciéon designara a los Secretarios Técnicos Administrativos respectivos.



La ndmina de los integrantes de cada Comité y de su Secretario Administrativo sera divulgada,
ademas, en la pagina WEB de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y en las de cada una de las
jurisdicciones y entidades concernidas.

ARTICULO 6°.- El titular de la Unidad Organizativa, de conformidad con lo establecido en el articulo
1° de la presente, notificara a los postulantes, el Comité de Acreditacion al que hubieran quedado
asignados.

ARTICULO 7°.- Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente, las que se daran a publicidad con ocasién de la convocatoria. La recusacion
debera ser deducida por el postulante en el momento de su inscripcién y la excusacién de los
miembros del Comité de Acreditacién, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
postulantes.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberan interponerse antes de que el referido Comité se expida.

CAPITULO Il.- DE LOS VEEDORES GREMIALES

ARTICULO 8°.- Los titulares de los Servicios Administrativos Financieros de cada jurisdiccién
ministerial, entidad descentralizada y los titulares del 6rgano rector respectivo procederan a
invitar a la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) y la ASOCIACION TRABAJADORES
DEL ESTADO (A.T.E.) conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Resolucién SGCA N2
321/2012, a designar cada una, UN (1) veedor titular y su suplente ante el Comité de Acreditacion
antes de dar cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 4° del presente acto.

ARTICULO 9°.- A partir de la notificacidn de la invitacidn, las entidades sindicales tendran un plazo
de CINCO (5) dias habiles para informar por escrito la identidad de sus veedores junto con la
direccion postal y de correo electrénico, nimero telefénico o de fax, direcciones que se
reconoceran como validas indistintamente para la recepcion de las comunicaciones del caso.

Las designaciones de los veedores por parte de las entidades sindicales podran ser efectuadas en
cualquier etapa del proceso, pero las observaciones que formulen sdlo podran recaer en aquellos
asuntos que aln no hubieran sido resueltos por el Comité de Acreditacién.

ARTICULO 10.- La falta de invitacion para la designacion de veedores sera causa suficiente para
pedir la nulidad de lo actuado.

El Comité de Acreditacion debera notificar a los veedores con al menos DOS (2) dias de antelacion,
la fecha, hora, lugar y temario de las reuniones que celebre. La falta de notificacién invalidara lo



actuado en la o las reuniones que se celebren.

Las observaciones de los veedores seran consignadas por escrito y respondidas por el Comité de
Acreditacidn de igual forma dentro del plazo de CINCO (5) dias.

CAPITULO IIl.- DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES DE ACREDITACION

ARTICULO 11.- El Comité de Acreditacion tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Disefiar y/o presentar las actividades para la valoracion de las competencias, incluyendo las
técnicas e instrumentos pertinentes, que deban ser sometidas para su habilitacion ante el
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, lo que sera tramitado por el Secretario
Técnico.

b) Establecer y asegurar que los postulantes cuenten con la especificacidon de los conocimientos y
habilidades asociadas a las competencias laborales a ser evaluados, de las modalidades y
condiciones de aprobacidn, y de los lugares, fechas y horas de la evaluacién de las actividades de
valoracion segun corresponda, tanto de la evaluacién inicial como las de la de recuperacidn segun
se establece en el articulo 11 del Anexo | de la Resolucién SGCA N2 321/12, las modalidades de
evaluacion y demds condiciones de aprobacion.

c) Aprobar las grillas y pruebas y demas procedimientos.

d) Evaluar a los postulantes y determinar su calificacion fundamentando detalladamente los
motivos de la aprobacién o desaprobacion.

e) Impulsar el proceso de acreditacién para concluirlo dentro del término de CUARENTA Y CINCO
(45) dias corridos contados desde la designacion de sus integrantes y fundamentar debidamente
por Acta la extension del término por otros DIEZ (10) dias corridos.

f) Evaluar las observaciones relativas a la intervencion del Comité de Acreditacién que hubieran
formulado los veedores del proceso y dejar constancia de ellas junto con su respuesta en el acta
respectiva.

g) Elaborar el listado de los promovibles y no promovibles y remitirlo a la autoridad competente
una vez concluida la dltima evaluacidn, junto con el expediente de referencia en el que deberan
glosarse las observaciones efectuadas por los veedores y las correspondientes respuestas del
Comité.

h) Emitir opinién dentro de los CINCO (5) dias de solicitada, en los recursos que se interpongan
contra el acto administrativo que dispusiera la promocién de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del presente.



i) Requerir la asistencia y la colaboracidn que estime necesarios, de funcionarios y unidades
organizativas a cargo de las acciones de Personal, del Secretario Técnico o de otros expertos.

CAPIITULO IV.- DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE ACREDITACION

ARTICULO 12.- Actuara como Secretario Técnico del respectivo Comité de Acreditacion, de
conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 10 del Anexo a la Resolucidon SGCA
N2 321/12, UN (1) REPRESENTANTE del titular de la SUBECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, el que debera:

a) recibir los expedientes verificando su presentacion en término, comprobando que la
informacién volcada por los inscriptos y demas autoridades intervinientes en el Formulario
coincida con la documentacidn respaldatoria acompaiiada y, en caso de discrepancias, elaborar las
observaciones correspondientes para que el Comité de Acreditacién adopte las determinaciones
consecuentes;

b) mantener actualizado el expediente relativo a la tramitacién de la promocion;

c) atender las consultas que le formule el Comité de Acreditacion;

d) tramitar la habilitacidn de la(s) modalidad(es) postuladas por el Comité de Acreditacién ante el
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA;

e) brindar la asistencia técnica para la gestion de las acciones del Comité, colaborar con la
provision de la asistencia administrativa necesaria o tramitarla ante las dependencias
correspondientes;

f) efectuar las notificaciones o comunicaciones que le indique el Comité de Acreditaciony, en
especial, de las reuniones y actividades de valoracidn a veedores y postulantes segin corresponda.

CAPITULO V.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ACREDITACION

ARTICULO 13.- El Comité de Acreditacion debera sesionar con la totalidad de sus integrantes
titulares o sus respectivos alternos. En todos los casos ante impedimento de miembro titular se
debera agotar los medios para lograr que sus funciones las realice su respectivo alterno.

En caso de fuerza mayor o por razones excepcionales debidamente acreditadas y que pusieran en
grave riesgo el cumplimiento de los plazos establecidos, la autoridad que designara al Comité de
Acreditacidn podra autorizar la realizacidn de la entrevista con la presencia de DOS (2) de sus
miembros.



ARTICULO 14.- En caso de impedimento por cualquier causa de alguno de los miembros titulares, y
de la imposibilidad definitiva de ser cubiertos por sus respectivos alternos, el Comité de
Acreditacidn solicitara la designacidn de los reemplazantes.

En este supuesto, los plazos establecidos para su funcionamiento quedaran suspendidos hasta que
se proceda con la nueva integracién.

ARTICULO 15.- El Comité de Acreditacion resolvera por mayoria simple de sus integrantes
presentes.

Sus actuaciones deberdn hacerse constar en actas numeradas en orden consecutivo, agregadas al
Expediente respectivo, las que seran firmadas por los miembros actuantes. Los veedores seran
invitados a suscribirla en caso de estar presentes en el momento de su labrado pero su negativa a
hacerlo no invalidara lo actuado.

ARTICULO 16.- El resultado del postulante surgira del promedio de la calificacién asignada por
cada integrante de la evaluacion del Comité de Acreditacion en cada evaluacidn, las que quedardan
consignadas en el acta respectiva.

ARTICULO 17.- El Comité de Acreditacion se reunira antes de los CINCO (5) dias habiles posteriores
a su constitucidn y procedera a establecer el cronograma general de su funcionamiento para
cumplir su cometido dentro de los términos establecidos por la presente.

El Comité de Acreditacion iniciara en su primera reunion con el andlisis de los Expedientes de los
postulantes que le fueran asignados y de la demas documentacion requerida, para verificar el
cumplimiento de los recaudos exigidos de conformidad con lo establecido en la Disposicién SGEP
Ne 28/12. Para ello valorara la claridad, precision y consistencia de los datos e informaciones
suministrados, los que deberan guardar pertinencia especifica con el tipo de acreditacion
pretendida y con los requisitos exigidos por el Tramo aspirado.

Eventualmente determinara los rangos competenciales a exigir a cada uno de ellos de
conformidad con lo que les establece el articulo 14 del Anexo | de la Resolucion SGCA N2 321/12.

En caso de estimarlo necesario podra solicitar a los postulantes, la ampliacién de la informacién
y/o de la documentacidn que facilite el mejor proveer. Los postulantes dispondran de CINCO (5)
dias habiles de notificados para entregar lo solicitado. Vencido el término, el Comité procedera
conforme a lo establecido en el articulo 19 de la presente.

De lo actuado y en todo lo que se desprenda para el mejor proveer de los postulantes dispondra
que se los notifique debidamente con la maxima antelacidn posible, pudiendo para ello también
usarse las direcciones de correo electrénico que dichos postulantes dejaran consignadas.



ARTICULO 18.- A los efectos previstos en el articulo precedente, el Comité:

a) En el caso previsto en el inciso a), b) y c) del articulo 9° del Anexo | de la Resolucion SGCA N2
321/12, verificara el cumplimiento de las caracteristicas que deberan respetar los documentos y
fijara los criterios de su ponderacion.

En caso de no darlos por aceptables lo fundamentara circunstanciadamente y sugerird las acciones
correctivas o ampliatorias que permitan postulacion.

b) En el supuesto previsto en el inciso d) del articulo 9° del Anexo | de la Resolucién SGCA N2
321/12 debera establecer la carga horaria de la actividad de capacitacidn a impartir por el
postulante, y las pautas de observacion y ponderacidn de la actividad de capacitacion,
coordinando la fecha, horario, lugar y asistentes que proponga el interesado y lo que en definitiva
dictamine el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. En este ultimo supuesto, la
actividad no podra ser inferior a CUATRO (4) horas de dictado ni superar las SEIS (6) horas para
Tramo Intermedio o de OCHO (8) para Tramo Avanzado.

c) El disefio de las pruebas de suficiencia a las que se someterd a los postulantes las que, junto con
las dimensiones, temas, pericias a evaluar, seran notificadas a los mismos junto con la fecha, hora
y lugar a realizarse en un todo conforme con lo establecido en inciso e) del Anexo | de la
Resolucién N2 321/12. A este efecto no podra fijarse fecha de realizacidn de la prueba anterior a
los DIEZ (10) dias habiles de notificado el postulante. En el caso de las pruebas, éstas no podran
tener una duracién mayor a TRES (3) horas. En el supuesto que la prueba de evaluacién de
aplicacion practica sea oral o mediante ejercitacidn o simulacidén que lo admita, podra realizarse
en sesion publica.

d) Verificar el reconocimiento de la pertinencia de las certificaciones y titulos previstos de
conformidad con lo establecido en los incisos f) y g) del articulo 9° del Anexo | de la Resolucién
SGCA N2 321/12, con las funciones a cargo del empleado.

e) Analizar las caracteristicas, circunstancias y aspectos a valorar en aquellas modalidades
habilitadas conforme al inciso h) del articulo 9° de la Resolucion SGCA N2 321/12. En el supuesto
que la modalidad hubiera sido postulada por el empleado interesado a promover, el Comité de
Acreditacidn emitira opinidn y, a través del Secretario Técnico Administrativo, recabara dictamen
previo del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. En el supuesto que éste no
fuera favorable, comunicara tal determinacidn al postulante.

TITULO Ill.- DE LAS INSTANCIAS DEL PROCESO DE VALORACION
ARTICULO 19.- El proceso de valoracidn estard conformado por las siguientes instancias:

1. Evaluacion Técnica.



2. Entrevista.

La Entrevista tendra un peso ponderador del TREINTA POR CIENTO (30%).

La evaluacién y la entrevista sera ponderada con una escala de CERO (0) a CIEN (100) puntos.

DE LA EVALUACION TECNICA

ARTICULO 20.- Se realizara mediante la apreciacién de los rangos competenciales exigidos a través
de:

a.- la ponderacidn de los datos e informaciones en lo que respecta a la pertinencia con el servicio
publico cubierto por el postulante, a los contenidos y aportaciones elaborados, a las mejoras del
desempeno individual o grupal que se derivaran, en especial en los supuestos de las modalidades
establecidas en los incisos inciso a), b) y c) del articulo 9° del Anexo | de la Resolucién SGCA N2
321/12;

b.- los contenidos, claridad expositiva y objetivos alcanzados por la actividad de capacitacion
segln lo previsto en el inciso d del citado articulo;

c.- los resultados obtenidos de las pruebas de suficiencia o simulacién en los casos encuadrados
bajo las modalidades; vy,

d.- la correspondencia, aplicabilidad y mejora derivadas de |la obtencién de los certificados y titulos
bajo las modalidades previstas en los incisos f) y g) del referido articulo.

DE LA ENTREVISTA

ARTICULO 21.- En todos los casos, el Comité de Acreditacion completara su valoracién de los
postulantes mediante UNA (1) Entrevista de no mas de DOS (2) horas de duracién.

Para ello utilizara una Guia de Entrevista, la que debera ser agregada al expediente, firmada por
todos los integrantes, en la que se pautaran las caracteristicas a ponderar en el postulante, para
completar la apreciacion global de las competencias laborales exigidas para el Tramo aspirado en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Sistema Nacional de Empleo Publico, los rangos
competenciales que se establezcan segun lo prescripto por el articulo 13 del Anexo | de la
Resolucién SGCA N2 321/12 y demas consideraciones a tener en cuenta.

El Comité de Acreditacidn determinara el maximo de la duracién de la entrevista.

El Comité de Acreditacion asignara los CIEN (100) puntos previstos segin conste en la Guia de



Entrevista.

El puntaje del entrevistado debera ser resuelto al finalizar la entrevista final o, en su defecto, en el
mismo dia en que ésta se efectue.

TITULO IV.- DE LA ACREDITACION Y PROMOCION DE TRAMO ESCALAFONARIO

ARTICULO 22.- El Comité de Acreditacion remitird el Listado de postulantes promovibles y no
promovibles conforme a los resultados de cada postulante en cada evaluacidn y entrevista,
dejando constancia en el Acta respectiva.

Para elaborarlos se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una.

Serdn promovibles quienes obtuvieran al menos el SETENTA POR CIENTO (70%) del puntaje
asignado a cada una de las instancias.

ARTICULO 23.- El Comité de Acreditacion remitird el listado y el expediente respectivo al
responsable de la Unidad Organizativa a cargo de las acciones de Personal antes de los CUARENTA
(40) dias habiles de constituido.

ARTICULO 24.- La autoridad a cargo del Servicio Administrativo Financiero resolvera las
promociones, lo que sera notificado a los interesados, disponiendo asimismo, el pago del Adicional
respectivo devengado a partir del 1° de enero o del 1° de julio correspondiente.

Antecedentes Normativos

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestién Publica B.O.
25/3/2010, articulo 18, Inciso e) sustituido por art. 4° de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria
de Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en
el Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica B.O.
25/3/2010, articulo 19 sustituido por art. 5° de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestién Publica B.O.
25/3/2010, articulo 1° sustituido por art. 1° de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;




- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica B.O.
25/3/2010, articulo 3° sustituido por art. 2° de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica B.O.
25/3/2010, articulo 29 sustituido por art. 6° de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestién Publica B.O.
25/3/2010, articulo 34 sustituido por art. 7° de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica B.O.
25/3/2010, articulo 41 sustituido por art. 8° de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica B.O.
25/3/2010, articulo 45 sustituido por art. 9° de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestién Publica B.O.
25/3/2010, articulo 52 sustituido por art. 10 de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestién Publica B.O.
25/3/2010, articulo 58 sustituido por art. 11 de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica B.O.
25/3/2010, articulo 65 sustituido por art. 12 de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestién Publica B.O.




25/3/2010, articulo 67 sustituido por art. 13 de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica B.O.
25/3/2010, articulo 81 sustituido por art. 14 de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica B.O.
25/3/2010, articulo 6° sustituido por art. 1° de la Resolucion N° 467/2012 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O. 21/11/2012. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestién Publica B.O.
25/3/2010, articulo 12 sustituido por art. 2° de la Resolucion N° 467/2012 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 21/11/2012. Vigencia: a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, Articulo 13 sustituido por art. 3° de la Resolucion N° 467/2012 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O. 21/11/2012. Vigencia: a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestién Publica B.O.
25/3/2010, articulo 16 sustituido por art. 4° de la Resolucion N° 467/2012 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 21/11/2012. Vigencia: a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestién Publica B.O.
25/3/2010, articulo 21 sustituido por art. 5° de la Resolucion N° 467/2012 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 21/11/2012. Vigencia: a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica B.O.
25/3/2010, articulo 25 sustituido por art. 6° de la Resolucion N° 467/2012 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O. 21/11/2012. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestién Publica B.O.
25/3/2010, articulo 31 sustituido por art. 8° de la Resolucion N° 467/2012 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacién Administrativa B.O. 21/11/2012. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;




- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica B.O.
25/3/2010, articulo 18, Inciso e) sustituido por art. 4° de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria
de Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en
el Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica B.O.
25/3/2010, articulo 19 sustituido por art. 5° de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en el
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Boletin Oficial;

- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestion Publica B.O.
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25/3/2010, articulo 29 sustituido por art. 6° de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa B.O. 2/10/2014. Vigencia: a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial;
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- Anexo VI, incorporado por Resolucion 39/2010 de la Secretaria de la Gestién Publica B.O.




25/3/2010, articulo 52 sustituido por art. 10 de la Resolucion N° 468/2014 de la Secretaria de
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Boletin Oficial;
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Boletin Oficial;
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